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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 202312025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000050/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE:  06/02/2025
NUMERO DA SOLICITAGA MR005391/2025
NUMERO DO PROCESS 10162.200559/2025-03
DATA DO PROTOCOLO: 03/02/2025

Confiraa ici d e

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;
E

SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS, CNPJ n. 26.812.925/0001-20, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO VITOR LUCENA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM SALOES DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, BARBEARIAS, CASAS DE PEDICURO, MANICURO E CALISTAS, com abrangéncia territorial em Acrena/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Cachoeira Alta/
GO, Cagu/GO, Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO, Itaja/GO, Itaruma/GO, JatailGO, Minei: ividi i i i i irinopoli Rio Verde/GO, Santa Helena de Goi4s/GO, Santa Rita do AraguaialGO, Santo Anténio da Barra/GO, Sao Siméo/
GO, Serranépolis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS /| REAJUSTES SALARAIS

Fica concedido aos Empregados abrangidos pela presente convengéo coletiva, os pisos salariais, apresentados na tabela abaixo:

CARGOS PISO
(CABELEIREIROS $ 1.960,31
LSTETICISTAS $ 2.181,19
[MANICUROS/PEDICUROS $ 1.483,05

JAQUIADORES $ 1.953,74
EEPILADORES $ 1.483,05
PJUDANTES DE CABELEIREIROS / ESTETICISTAS RS 1.396,29
GERENTES $ 2.203,53

INSTRUT. ESCOLAS CABELEIREIROS / ESTETICISTAS [RS$ 2.335,01
ENSTRUTORES ESCOLAS MANICURES / DEPILADOR E: 1.827,53
ECEPCIONISTA/SECRETARIA $ 1.472,53
|AUXILIAR DE LIMPEZA $ 1.380,50
ESIGNER DE SOBRANCELHAS $ 1.953,74
ICROPGMENTADORES $ 1.953,74

|MASSOTERAPEUTAS $ 1.953,74
|BARBEIROS $ 1.960,31

| Reajuste (%), APartirde |
7%

Vigéncia
01/02/2023 01/02/2023 4 31/01/2024

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 31 de janeiro de 2023, descontadas as eventuais antecipages ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do salério de ingresso e o piso salarial para os funcionarios abrangidos por esta convengéo coletiva ndo ser inferior ao acima apontado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma outra fungao ser4 menor que o piso de auxiliar de limpeza.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles empregados que porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio, obedecendo aos valores de pisos salariais.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda garantida, caso haja mudanga brusca na economia que venha prejudicar financeiramente a categoria profissional, a assinatura de termo aditivo  presente Convengéo,

PARAGRAFQ SEXTO: Apés 12 (doze) meses de vigéncia desta CCT, as partes renegociardo somente indice de reajuste, que seré aplicado sobre os pisos salariais, salarios e nas cléusulas de natureza econdmica e social

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas de que trata a presente convengo, estéo obrigadas a a0s seus os de inados de salarios, adicionais, horas extras, gratificagdes, descanso semanal remunerado, e outros descontos soffidos, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que o Sabado sera contado como dia Gtil

I- No dia 20 (Vinte) de cada més, as empresas farao um adiantamento salarial, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salério base.

I1- Caso a empresa atrase o pagamento do salério, salvo por motivo de forga maior, terd que pagar ao empregado, multa de 3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre a remunerago do empregado.

il - Os que efetuarem o dos salérios e demais direitos dos seus trabalhadores através de cheques deverao proporcionar aos mesmos, o direito de se ausentar do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo-se os
horérios de refeigoes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas exiras serao com adicional de 80% (oitenta por cento), sobre o valor da hora normal, exceto as trabalhadas aos domingos e feriados, que seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal

PARAGRAFO UNICO: Reunies intemas entre empregador e empregado, realizadas fora do expediente normal de trabalho, seréo remuneradas conforme os percentuais acima descritos.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos na mesma empresa, serdo concedidos respectivamente, adicional por tempo de servigo, de 4% (quatro por cento) a titulo de triénio e 6% (seis por cento) a titulo de qiiingiénio, sendo que os
referidos serdo somente para os admitidos até o dia 31 de janeiro de 201
PARAGRAFO UNICO: Para s que forem admitidos a partir do dia 01/0212018, os percentuais atribuidos ao adicional por tempo de servigo, no serdo cumulativos, devendo serem pagos de acordo com a tabela inserida abaixo:

PERIODO DE TEMPO DE SERVIGO|  PERCENTUAL A SER PAGO
03 anos 4%
05 anos 6%
08 anos 8%
10 anos 10%
15 anos 15%
20anos 20%

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao teréo direito ao Adicional Noturno de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o salario base, que sero pagos de acordo com a quantidade de horas laboradas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM PROVISOES DE FUNDO E DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagéo do adicional de quebra de caixa a ser remunerado nos termos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ser4 concedido a titulo de gratificagéo do adicional de quebra de caixa o valor de RS 269,06 (duzentos e sessenta e niove reais, seis centavos) mens:
atendentes e balconistas que efetivamente exercerem esta mesma fungao, enquanto durar o exercicio na fungao.

para os trabalhadores, que exercam a fungéo de caixa, e extensivo aos recepcionistas, cobradores,
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do inciso anterior, o exercicio da fungo de caixa, pelos atendentes, balconistas e recepcionistas, no caracteriza acumulo de fungéo e nem Ihes séo devidos equiparagéo salarial.
PARAGRAFO TERCEIRO: Proibe-se o desconto no salario dos empregados os cheques nao compensados ou sem fundos.

PARAGRAFO QUARTO: O valor descrito no Paragrafo Primeiro da presente Clausula seréo pagos aos empregados de forma integral, independentemente da quantidade de dias e horas laboradas no més.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas n o Prémio no percentual de 7% (sete por cento) calculado sobre o salério contratual do trabalhador, beneficiado em nimero de 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestagéo de ades@o pelo (a) trabalhador (a), observando o
Termo constante no Anexo Unico e as condigoes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO:0 empregador é obrigado a informar e fomecer o Termo de Adeséo ao trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao beneficio do “Prémio Assiduidade” ou pela NAO adesao ao beneficio do *Prémio Assiduidade”, sendo que, em caso
de inércia do empregador, serd presumida a Adeso do Trabalhador nos termos disposto no Anexo Unico desta CCT;

PARAGRAFQ SEGUNDO:Para fazer jus ao prémio instituido nesta Clausula, deveré o trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, nao sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia,
previstos no § 1° do artigo 58 da CLT, havendo excegao apenas quando do gozo de férias, das faltas previstas nas Clausulas 357, 37* e 537 desta CCT, assim como, as previstas nos artigos 131 e 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT);

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que exercem cargo de geréncia receberéo o adicional constante no “caput’, ainda que néo atendidas as exigéncias estabelecidas nesta clausula.

PARAGRAFO QUARTO:Ante & sujeigo a0 de condigdes para sua concesséo, o prémio assiduidade, integrara ao saldrio contratual, devendo ser pago em destaque na folha de pagamento, se computando no célculo de férias anuais, 13° salarios, horas extras, gratificagdes,
verbas rescisdrias e outros prémios pagos pelo empregador;

endo o "Prémio Assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao aumento da produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que
néo ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

PARAGRAFOQ SEXTO:A qualquer tempo, o trabalhador, poderé formalizar Adeséo, para usufruir do beneficio previsto nesta Clausula, observando o Termo constante no Anexo Unico desta CCT, em se tratando de trabalhador associadolsindicalizado, em respeito ao previsto no estatuto
social do SETHORESG, a referida adesao é automatica.

PARAGRAFO SETIMO:EM caso de desli seré devido ao o prémio assi aos dias no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatérios do beneficio;
PARAGRAFO OITAVO:De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo Unico, que trata do rateio do percentual de 7% (sete por cento) entre Sindicai , do iduic que foi uma conquista do Sindicato
Obreiro, sendo desﬂnado 6% {ssls por cento) em favnr dos trabalhadores e 1% (um por cento) em favor do Sindicato laboral durante os meses de fevereiro/2023, margul2023 abrlllZDZJ maloIZDZJ ‘thD/ZGZS

, abril/2024, maio/2024, jt , julho/2024, y i sendo calculada a cota parle (1%) do sindicato pmfss\onal

sobre o salario contratua\ dos trabalhadores beneficiados;

PARAGRAFO NONO:As empresas deveréo repassar ao Sindicato Laboral, os valores retidos em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia util de cada més, observando o seguinte regramento:

a). O SETHORESG enviara as empresas, os boletos bancérios, que também estara disponivel no site do sindicato: www.sethoresg.com.br;

b). Para fins de controle, as empresas, obrigatoriamente, deveréo enviar, ao Sindicato SETHORESG, mensalmente, até o dia 10 (dez) do més copia da folha de assim como, 0s dos repasses, contendo nome do trabalhador e do valor retido, como
também de copias dos Termos de Adesdes ao "Prémio Assiduidade” (com as opgdes de “sim” ou “nao") no enderego eletronico: cobranga.sethoresg@gmail.com, sob pena de incidir, a multa prevista na Cléusula 53* desta CCT, em beneficio do Sindicato Laboral.

). O néo repasse no prazo fixado implica no pagamento de adicional de muita de 2% (dois por cento), além de juros de

mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO DECIMO:O trabalhador que néo fizer jus ao "Prémio Assiduidade” no més do repasse, desobriga o empregador de repassar ao SETHORESG, a cota relativa a esse trabalhador, no referido més, pois, a cota parte s sera devida se o trabalhador for assiduo. Porém,
observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO:Se o empregador conceder o beneficio *Prémio Assiduidade” aos trabalhadores sem obedecer ao comando normativo desta Clausula, ou seja, para trabalhadores, mesmo que nao tenham aderido ao Termo de Adeso conforme CCT, é obrigado a
repassar ao SETHORESG, a cota parte de 1% (um por cento), que Ihe é de direito;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO:O empregado que sofrer qualquer acidente durante sua jomada de trabalho, néo podera o empregador descontar o beneficio estipulado nesta Cléusula, devendo o empregado apresentar o atestado médico referente aquele determinado dia de
ocorréncia do fato;

A

DECIMO TERCEIRO:Fica entre as partes que os valores retidos do prémio assi ou que seréo pelas empresas ao SETHORESG, néo serdo objeto de restituigéo, se requerido tanto pelas empresas quanto
polos rabalnadores, S6a exlajudical ou Jlcil, uma ve? e 25 quantas arrocadadas S26 inveeldas na manulentao da enlidade laberal & na de todos s que integram as categorias representadas pelo SETHORESG.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas estao obrigadas a pagar &s mées o a 10% (dez por cento) do salério minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses apés o retomo da licenga maternidade, se a empresa néo mantiver creche no
local de trabalho ou convénio com empresa habilitada.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA

As entidades signatérias da presente Convengao Coletiva de Trabalho a de 40 pelo de seguro de vida com ¢ ilio funeral e auxilio aos com as seguintes coberturas minimas:

I - Indenizagdes por morte natural e acidental do no valor R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais), e em caso de invalidez permanente total ou parcial por acidente. A indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagéo da SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao, no limite de R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais);

1l - Assisténcia/auxilio funeral familiar limitado ao valor maximo de despesas de até RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais);

1Il - Auxilio alimentagao em caso de morte do empregado titular, sendo estipulado o pagamento de RS 2.520,00 (dois mil, quinhentos e vinte reais), em 06 (seis) parcelas mensais no valor de RS 420,00 (quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios expressamente
designado(s) pelo segurado,

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao contratar seguradora de sua preferéncia, desde que contenha as coberturas e garantias minimas estabelecidas na presente clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO: O custo sugerido para essa cobertura ¢ de RS 3,50 (trés reais e cinquenta centavos) por vida.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa se obriga a apresentar ao sindicato laboral o comprovante de contratagao, contendo relagéo de nomes dos trabalhadores beneficiados e guia paga dos beneficios na presente Clausula, bem como na Clausula Décima Segunda, quando solicitada pelo
SETHORESG, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data da notificagéo, sob pena de incidir, a multa no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), em beneficio do Sindicato Laboral.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO SOCIAL

As entidades signatarias da presente Convengéo Coletiva de Trabalho de lizagao pelo de ici ilios a todos os i a esta CCT, por meio da contribuigao social mensal de R$ 17,00 (dezessete reais) por
trabalhador, sendo vedado qualquer desconto no salario do empregado, conforme ‘abela abaixo:

Kit Bebé - RS 150,00 - Um kit por recém-nascido composto de: Fraldas, Lengo ido, pomada de de assadura, inha e sabonete liquido.

Auxilio natalidade - R$ 500,00 - Pagamento tnico em caso de nascimento e/ou adogéo, por filho.

Telemedicina - 02 (duas) consultas por més com clinico geral, por meio de plataforma on line.
Auxilio alimentar - R$ 150,00 - Valor pago em parcela tnica, em caso de empregado ou cénjuge afastado do trabalho por mais de 30 (trinta) dias, por motivo de doenga.

Beneficio Farmacia - Desconto em redes conveniadas.

0 : Os Auxilios pelo nao possuem natureza salarial, por n@o se constituir em contraprestagéo de servigos, tendo caréter compulsorio e assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de descumprimento da presente clausula fica estipulada a multa no valor de RS 100,00 (cem reais)_por trabalhador, por més, até a regularizagéo da presente contribuigao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PESSOAL EXTRA

Quando necessério &s empresas poderao contratar de servios eventuais “extras” ou “free lance’. A remuneragao pelo servigo a ser executado deverd ser acertada entre as partes eo do que foi combinado ha que ser
realizado ao final didrio da prestagao de servigo. Desde que no sejam configurados os requisitos do art. 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES NA CTPS
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As empresas ficam obrigadas a anotarem na CTPS de seus os salarios, triénio, énio e outros beneficios pecuniérios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO IMEDIATA

Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, sob pena de resciséo imediata do contrato ° pelo do
restante do Aviso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA JUSTA CAUSA|

Em caso de dispensa por Justa Causa, se obrigam os a por escrito a0 acausaeo da falta na CLT, sob pena de, por presungéo, ser considerada dispensa sem justa causa

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DECLARAGAO PARA O TRABALHADOR

As empresas quando por seus ari %o Declaragé nome, fungéo, nimero da CTPS e periodo com excegéo dos arios demitidos com justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL // GARANTIA E HOMOLOGAGAO

As rescisdes de contrato de trabalho de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT, que contar com perfodo igual ou superior a 12 (doze) meses de servigos, deverao serem homologadas pelo Sindicato SETHORESG, nos termos da negociagéo realizada entre as entidades sindicais,
& em respeito ao que dispde nos artigos 477 § 6° e 611-A da CLT, que privilegiou a prevaléncia do negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescis&o ou recibo de quitagéo, qualquer que seja a causa ou forma de dissolug@o do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagéo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisdrias a que fizer jus o empregado ser4 efetuado em dinheiro, depdsito bancario, cheque visado, cheque administrativo, ou

transferéncia bancéria, ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for analfabeto, em todos os casos o (a) () no ato da G0 0 de eo (a) o extrato bancario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao ou issionario, fica a empresa na obrigagao de fazer o acerto final no primeiro dia util seguinte, a contar do término do aviso

prewo trabahado ou no (ermlno do contrato de experiéncia, ou no prazo de 10 (dez) dias contados da data de comunicagéo da dispensa, quando o aviso prévio, for Indenizado, sob pena de multa de 02 (dois) dias de servigo para cada dia de atraso, independente do que reza o artigo 477
T, obri nesse prazo para resciso litigiosa, nem na hipotese de auséncia do empregado a qual sera provada por declaragao do sindicato profissional que desde ja se compromete a fornecer quando solicitado.

PARAGRAFO QUARTO: Para a homologagéo do Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) deverdo ser entregues os seguintes documentos:

A)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS" do empregadn devidamente atualizada, com todas as anotagdes necessarias, tais como: data de admissao, salario total (quantum e forma de pagamento), férias, e outras anotagdes sobre alteragoes do contrato de trabalho e data de

dispensa; B)- Livro ou ficha de registro de empregados, ou cpia dos dados obrigatorios do reglstm de empregados, quando m'ormanzauus nos Iermos da portaria do MTPS n° 3.626 de 1991; C)-Atestado de Satide O do conforme legislagao pertinente; D)-
Requerimento e comunicagéo de dispensa - SD-CD, se for o caso, para fins de segurt E)-C: jas des sindicais, em favor do SETHORESG e SINDIEELEZA F)-Extrato Analitico Atulizado da conta vineulaca 6o FGTS do
empregado, mesmo sendo por pedido de demiss&o; G)- Comprovante de depdsito multa rescisdria sobre o FOTS, quando dela o empregado fazer j |us H)-Apresentagéo dos 06 (seis) titimos salarial do (recibos de salarios), devendo os valores

encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado como base para o clculo das verbas rescisorias; Os demonstrativos das médias deverdo contar no

verso do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, ou em ©; )0 devera no ato da & 0s cartdes de ponto, e ou livro de pontos referentes aos 12 (doze) Gltimos meses laborados pelo empregado desligado; J)-Carta de preposto, para
quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto devera apresemar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for socio ou diretor da mesma, deveré exibir documento oficial que comprove esta qualidade; K)-Termo de

rescisdo do contrato de trabalho “TRCT", modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego; L)-Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado efou pedido de demissao, quando for o caso; M)-Comprovante do repasse do prémio assiduidade e pontualidade devida ao Sindicato
SETHORESG; N)- Apdlice de Contratagao do Beneficio IEB; O)-Aos , desde que ° do disposto no Paragrafo Quinto da presente Cléusula, sera fornecida declarag@o de presenga para efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT; e, P)-Comunicado
de Movimentagao do FGTS feito a Caixa Economica Federal (Chave de Conectividade).

PARAGRAFO QUINTO: A empresa deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o mesmo devera para o recebi das verbas rescisorias, e a CTPS devi atualizada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica obrigada a empresa que agendar com o a 4o, e ndo ou faltando algum dos documentos impeditivos para realizagdo da homologagdo, a pagar-lhe uma indenizagdo correspondente ao valor de um dia de seu
trabalho no ato da homologagao.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que descumprir o “caput” desta clausula pagaré a titulo de multa o valor de RS
& Similares do Sudoeste Goiano - "SETHORESG".

$ 1.500,00 (um mil e quir reais), por sendo que do referido valor, sera revestido ao Sindicato dos Empregados em Turismo, Restaurantes, Bares, Lazer

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO
O empregado demitido sem justa causa, e/ou, que pedir demisséo, sera dis do i do aviso prévio, sendo o mesmo reduzido para 05 (cinco) dias, desde que ja tenha conseguido novo emprego e apresente declaragéo da empresa onde ira trabalhar caso em que as
partes ficam do do dito aviso, os dias
PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida declaragio deverd ser entregue ao com no minimo 05 (cinco) dias de ia, a contar da data em que o empregado realmente ira finalizar suas atividades laborais para com a empresa empregadora

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo entrega por parte do funcionario da referida declarag&o, fica o mesmo, ciente que o respectivo acerto rescisdrio se dara somente apés o término do Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Aviso Prévio fomecido pelo empregado e/ou empregador devera constar o dia, horario e local para homologar a Rescisao de Contrato de Trabalho.

0 QUARTO: Em éncia da alteragéo legislativa no que tange ao aviso prévio para efeito das rescisdes de contrato de trabalho das categorias abrangidas por esta CCT deverdo seguir os acréscimos de dias conforme tabela abaixo:
Tempo de servico |Tempo  de  aviso
prévio
1ano 33 dias
2anos 36 dias
3anos 39 dias
4anos 42 dias
5anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

OUTRAS NORMAS TESA 0, AO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA BASE DE CALCULOS DAS VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS

Aos empregados que percebam salério fixo e variavel, sera garantido o piso salarial da categoria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o calculo de verbas contratuais (13° Salario e Férias) e das verbas rescisérias, dos trabalhadores que percebem somente salario fixo, a base de calculo sera o Gltimo salério percebido, enquanto que, para os trabalhadores que percebem remuneragao
mista, a base de calculo sera composta pelo o ultimo salério fixo percebido acrescido da média das parcelas variaveis percebidas nos tltimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores comissionistas puro, para efeito do célculo dos reflexos das comissdes devidas sobre, Férias, 13° Salario e demais verbas rescisérias, devera ser utilizada a média das comissdes dos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos contratos de trabalho com lapso temporal inferior a 06 (seis) meses sera calculado, apurando-se 4 média dos meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTRATO DE PARCERIA

As empresas que optarem por um contrato de parceria com profissionais de beleza, sendo eles EI (Empresario individual com CNPJ) ou profissional autonomo (sem CNPJ), EIRELI (empresario com CNPJ) teréo os contratos confeccionados e homologados pelos sindicatos laboral e
patronal, com os proﬁssionais devidamente legalizados junto aos 6rgéos competentes (INSS e Prefeitura).

renovados nos sindicatos, apos o termino do prazo dos contratos, sob pena de nlidade dos mesmos, em caso da ndo renovagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS COMPLI DOS DE

Para melhor esclarecimento e ampla definigao de algumas das utilizadas nos it referentes a contratos de parceria, as entidades convenentes registram as seguintes definigoes:
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A) PARCERIA (GESTAO COMPARTILHADA): a forma de parceria ja reconhecida no direito consuetudinario (art. 4°, Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias supra citadas e, também, nas normas coletivas a égide do art. 611, CLT:

B) EMPRESAS DE TRATAMENTOS DE BELEZA (Categoria Economica - art. 511, Parag. 1°, CLT): a pessoa juridica ou agente autonomo estabelecido (art. 592, I, CLT), detentoras dos bens materiais, dos sistemas de gestao e érios ao das
atividades dos profissionais de beleza;

C) PROFISSIONAIS DA BELEZA (Categoria Laboral e Especifica - art. 511, Paragrafo. 2° e 3, CLT): as pessoas fisicas que as atividades de irei i ici i i & similares que atuam como trabalhadores auténomos (art. 592, IV,
CLT), ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica” na forma EI “empresario individual, ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma de EIRELI, de sociedade simples (sociedade de servios)

(C1) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA (conceituado no item anterior) exercem sua atividade com ampla liberdade para a escolha dos dias de prestago de trabalho, de autogestdo de horario de atuag&o, ndo ha relagzo de = ou com

de beleza ou tomador de servigos, estando-se apenas compelido & obedecer regras de coordenago e administragéo do ambiente laboral, incluso no que concerne as obrigagdes sanitarias da ANVISA, sobretudo por forga do art. 4°, Lei 12.592/2012.

(C2) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA AUTONOMOS deveréo apresentar documentos (C.C.M.I.M., GPS., C.LP, C de das Contribuiges e Taxas Sindicais) que comprovem o exercicio profissional de natureza autonoma na forma da lei, devendo formalizar seus
Contratos de Parceria, de Arrendamento, de Locagao de Bens Moveis, de Prestagdo de Servicos efou Sublocagéo de Salas perante o sindicato da categoria profissional, especificamente para que o substituto da de da beleza, verifiquem que na referida

data de assinatura do contrato o pacto expresse a vontade das partes, sem coagao ou vicios de vontade ou de consentimento, nao gerando nenhuma nulidade naquele momento. A homologagao dos referidos contratos pelos Sindicatos Convenentes ndo limita a sua atuagao sindical em
defesa dos interesses da classe, caso se observe no decorrer na execugéo do negdcio juridico qualquer nulidade prevista no art. 9°, CLT.

D) Sistema de Administraggo: é o conjunto de controles de = ivel/exi de beleza, o(a) qual se utiiza de metodologia manual ou de sistema de atica para a 5o dos controles istrativos inerentes ao objeto do
presente instrumento contratual. £ uma forma de condominio porque, conforme termos. eonicos o legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (vrios de um bem, ou partes de um bem". Este sistema pode ser gerido por empresa
administradora, a qual DEVERA CONSTAR NO CONTRATO HOMOLOGADO NOS SINDICATOS CONVENENTES, para verificagao de pressupostos de legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de 20 efou de Col C que como
produgéo individual, qualquer ato ou desempenho que uma parte possa oferecer a outra e que seja essencialmente intangivel e no resulte na propriedade de nada, sem vinculagéo com o produto fisico ou kit de aplicagao, esse sim, pago pelo cliente. Desli

Demissédo

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica a proviséria de 130 (cento e trinta) dias da afastada em éncia de gravidez, sem prejuizo da garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, Alinea *b" do ADCT.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de sua esposa ou pela éncia Social, uma garantia ao emprego de 30 (trinta) dias, desde que a empresa, até 15 (quinze) dias
ap6s o nascimento do filho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA // GARANTIAS

Fica vedada a dispensa do empregado que estiver pelo menos 18 (dezoito) meses da aquisigéo do direito 4 aposentadoria, desde que este apresente ao seu empregador, certiddo que comprove o tempo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS LANCHES E REFEICOES

As empresas i i e lanche aos seus com intervalo de 10 (dez) minutos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que fornecer aos seus empregados refeigdes, sendo certo de uma refeigao balanceada diria, néo sera constituido, em qualquer caso, em salario utilidade “IN NATURA".
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS TRABALHADORES QUE TRABALHAM COM RISCO ERGONOMICO

Sera obrigatéria a colocagéo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador, capazes de evitar posigdes incomodas ou forgadas, sempre que a execugio da tarefa exija que trabalhe sentado. (Conforme redagéo dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977).

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho deva ser de pé, os terdo a sua 4o assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir. (Redagao dada pela Lei n° 6.514, de 22.12.1977).

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INSALUBRIDADE

0O Adicional de i sera devido aos que iam produtos quimicos, conforme previso e definiéo da lei pertinente

0 UNICO: E bria a @o de EPI's pelo a0 nos termos e limites da legislag@o vigente, e de outro lado, & obrigatdrio a utilizagao, pelo , dos EPI's pelo

CLAUSULA TRIGESIMA - DO FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Os funcionérios deveréo comparecer ao trabalho nesses dias espontaneamente e teréo como beneficio, além de todas as horas trabalhadas serem computadas como extras, receberao como beneficio, lanche a cada periodo de quatro horas, descanso para o almogo conforme determina a
CLT, mais um descanso de quinze minutos para seu lanche, que devera ser fomecido pela empresa e Vale Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o trabalho nos domingos e feriados, as empresas deverao obrigatoriamente fazer comunicagéo oficial aos sindicatos laboral, SETHORESG, e patronal, SINDIBELEZA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado ou domingo, bem como a
relagao dos empregados que trabalhardo naguele dia

FARAGRAFD SEGUNDO: Dever4 ainda requerer a Autorizagdo para Funcionamento e Certiddo de Regularidade emitida pelo SINDIBELEZA e SETHORESG, que devera ser requerida através de formuldrio especifico, a ser obtido em sua sede ou pelo e-

com
PARAGRAFO TERCEIRO: Obri de 40 de de com o feriado anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento, ao sindicato laboral, quando solicitado.
PARAGRAFO QUARTO: A empresa manterd uma via da izagao de i em Feriados e Domingos, no estabelecimento ao qual se refere.

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que exercem suas atividades aos domingos, teréo direito a pelo menos 1 (um) domingo de folga por més além da folga habitual durante a semana

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagéo do horério de trabalho do empregado comprovadamente estudante, desde que a jomada atinja o horério escolar ou o tempo necessario para se chegar & escola ou faculdade.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO AOS SABADOS

As empresas poderéio aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos o trabalho do . de segunda-feira a sexta-feira, para o sabado, desde que haja conveniéncia para ambas as partes. Sendo esta &o de caréter obrigatorio quando o for Adventista
do sétimo dia, ortodoxo, judeu e outros conforme art 5°, inciso VI, da CF/88.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que o Repouso Semanal dos devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo de maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo, conforme dispde na Lei n® 11.603 de 05/12/2007.

‘CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE HORARIO

Ficam as empresas obrigadas a manterem controle de ponto mecanico, eletrénico ou livro de ponto, com anotagéo, inclusive dos intervalos para descanso e d0. A anotagéo sera feita pelo proprio empregado, sem prejuizo no que preceitua o art. 74 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas controladas por ponto eletrénico séo obrigadas no final de cada més fornecer relatérios das horas trabalhadas no més a cada um de seus empregados.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOS ABONOS DE FALTAS (AUSENCIAS LEGAIS)

Seréio consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos:

A).10 (dez) dias corridos, por motivo de casamento do empregado, contados da data do evento cerimonial ou civil;

B).03 (trés) dias corridos no caso de de conjuge, e irmaos, tios, sogro, sogra, genro e nora, mais o dia da ocorréncia do fato, quando o veldrio for realizado na mesma cidade em que o empregado laborar e 07 (sete) dias, quando o veldrio for
realizado em outro estado, desde que comprove que realizou a viagem;

C).Serao abonadas as faltas do estudante (vesti desde que de prestagao de exames, limitando-se em nimero de dois ao ano;

D).Assegura-se o direito de até 02 (dois) dias, dentro do proprio més, & auséncia remunerada ao empregado, para levar ao médico, o conjuge, filho menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos de idade, idosos de parentesco de primeiro grau  idade igual ou superior a
50 (cinqiienta) anos, e parentes de primeiro grau invalidos de qualquer idade;

E).A empresa reconheceré a validade dos atestados médicos e 6 firmados por ionai i para justificar faltas a0 servico, se apresentados até 24 (Vinte e quatro horas) horas de sua emissao, com ressalva deste prazo para os casos de
internamentos;

F).As empresas que concederem aos empregados Plano de Satide ou Seguro Satde, em forma de parceria, ainda que custeando valor parcial, somente aceitarso atestado médico fomecidos pelos profissionais credenciados junto as_empresas fomecedoras dos servicos de Plano de
Satide ou Seguro Saude, salvo quando a situagéo clinica do empregado requerer um médico no o devera entregar o atestado medico & empresa no prazo de 24h (Vinte e Quatro Horas) do atendimento;

G).Assegura-se o direito de até 03 (trés) dias, a auséncia a mulher, para filha na ocasido do parto, salvo-se obter alta antecipada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas somente poderdo instituir o regime de prorrogagao e compensagdo de jornada de trabalho na modalidade de banco de horas, 12X36 (doze por trinta e seis), ou qualquer outra, com expressa anuéncia do Sindicato Laboral mediante Acordo Coletivo de Trabalho, apés
em Geral com 0s

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PARTENIDADE

Sera concedida aos empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenga paternidade de 10 (dez) dias consecutivos, mediante comprovagao, contados a partir da data do nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOS VESTIARIOS E REFEITORIOS

As empresas %o local para que seus guardem seus pertences pessoais, assim como local digno para efetuarem suas refeides e lanches.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-I em niimero de no minimo 04 (quatro), durante a vigéncia da presente convengao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manteréo nos locais de servigos, érios ao de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Na 4o de rotina para %o de novo  as empresas juntardo uma proposta de sindicalizagao fomecida pelo sindicato, sendo que o empregado teré inteira liberdade para sindicalizar-se ou n&o.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados, tenham acesso as mesmas, em local e horario previamente combinados com a diretoria da empresa, de modo a evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de realizar reunides com os
trabalhadores, dentre outras atividades inerentes & atuagao sindical, sendo vedada a divulgagao politico-partidaria ou ofensiva. As visitas poder&o serem acompanhadas pelo representante da empresa e terdo duragéo minima de 01h30min (uma hora e meia).

0 PRIMEIRO: Fica que no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento do oficio que ser4 encaminhado pelo SETHORESG, a empresa agendara a reunio requerida pelo Sindicato,

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do oficio encaminhado pelo SETHORESG e sempre seré realizada dentro da jornada de trabalho do empregado,
podendo a referida reuniao ser fracionada em 02 (duas) etapas, em dias sequenciais, contando com a presenga de 50% (cinquenta por cento) de trabalhadores em cada etapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, as empresas permitirao aos dirigentes sindicais e assessores credenciados, acesso s mesmas, para fins de promover filiagdes, recolher mensalidades, distribuir boletins informativos,
entregar carteirinhas, oficios, convites, dentre outras atividades inerentes & atuago sindical, ndo devendo as atividades sindicais paralisar ou mesmo prejudicar as atividades desenvolvidas pelos empregados no curso da jorada de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DELEGADO SINDICAL

Fica concedida estabilidade proviséria, para o delegado sindical regularmente eleito em Assembleia Geral, enquanto perdurar esta situagdo.

CLAUSULA QUARTA - DO SINDICAL

0 empregado, dirigente sindical, ter4 o direito de se afastar de suas atividades na empresa por 01(um) dia por més, para cuidar das atividades sindicais, desde que convocado pelo Sindicato por escrito, com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia. Em caso de necessidade, e desde
que convocado com antecedéncia prevista no “caput’ desta clausula, o empregado dirigente sindical podera afastar-se de suas atividades por até 03 (trés) dias no més, caso em que havera compensagao no primeiro més subseqiente, a fragéo de 01:00 (uma hora)/dia, até atingir o total de
16 horas compensadas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

As empresas fornecerao ao Sindicato Profissional uma cépia da R.A. I. S. (Relagdo Anual de Informagées e Salarios).

CONTRIBUIGGES SINDICAIS
CLAUSULA SEXTA - DAS CONT PARA bo LABORAL
As empresas ficam obrigadas a em folha de as i sociais de seus na quantia a 2% (dois por cento) incidente sobre o Salrio Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em Assembleia
Geral Ordindria, realizada 09 de Novembro de 2015, mediante prévia comunicagao do sindicato, o qua\ remetera as mesmas a relagdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as guias de recolhimento das contribuigges. As empresas ficam
obrigadas a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuais a devolugao dos recibos, caso nao apresente no prazo previsto, fica o SETHORESG, no direito de recusar as justificativas. Os recolhimentos serao

efetuados em conta corrente do Sindicato, n° 013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5D dla atil do més subsequenle ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa empregadora néo efetuar os descontos na folha de pagamento do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara obrigada ao do valor i atualizado e corrigido na forma da lei.
Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES DO SINDICATO LABORAL

Para fins de controle dos lraba\hadores contribuintes, fixar-se-a a abriga(onedade de as empresas enviarem ao Smdicato SETHORESG copia da folha de com o de repasse, das segulnles contribuicdes: CONTRIBUICAO SINDICAL
(MARGO/2023 MARGO/2024), RCELAS NEGOCI HONORATICIA MESES 12023,
margo/2023,abril/2023, malo/20234unho/2023,[lllho/2023 ,8g0510/2023,: sefembm/ZGZS olmlbro/2023 novembro/ZUZJ dezembro/2023, [anelro/2024 feverelm/2024 ,Margo/2024,abril/2024,, mala/Zl?Zl,[llnho/20244ulho/2024 agosfo/ZOZ‘ 2024,

dezembro/2024, janeiro/2025) até o dia 10 (dez) do més subsequente, sob pena de incidéncia da multa prevista na Clausula 54° desta CCT, em beneficio do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA DO SINDICATO LABORAL

Por deliberagéo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 07 de novembro de 2022, ficam os empregadores autorizados a descontar dos sa\anus ja de seus a a a 12% (doze por cento) de sua remuneragéo bruta,
recebidas, mensalmente, para cada ano de vigéncia desta CCT, dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento), a incidir sobre as folhas de de: i , abril/2023, j j
bril/202 e janei cujo valor devera ser repassado ao

SETHORESG até 0 5.° (quinto) dia ttil do més subsequente ao respectivo desconto, mediante “ecolhimento junto a0 Banco Santander, em conta bancéria do bancéria do Sindicato SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.° 013003971-4), a titulo de Taxa Negocial e Honoraticia, para
os sindicalizados e para os emergentes (ainda nao inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do artigo 7% lll & VI do art. 8 da CF, art. 513 alinea "e” da CLT, Recurso Extraordinério n° 189.960-3 do Supremo Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do artigo 8 da C.F., em respeito
a0 previsto no inciso XXVI do artigo 611-B da CLT, a titulo de Honorérios Advocaticios e servios prestados na elaboragdo, discusséo, fechamento, editais, etc. da CCT. A referida taxa isenta a categoria do da Taxa e C c O Direito de
oposigao ao desconto do empregado néo filiado, em conformidade com acordo firmado, em 30 de Outubro de 2014, com o MPT/PRT da 18.% Regio, sera de no maximo 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado Sendo que o direito de Oposigao
poderé ser exercido pelo trabalhador no filiado, pessoalmente, por escrito de proprio punho, junto ao sindicato, que fornecera comprovante.

I- A restituigdo ao empregado no filiado, em caso de oposigdo apresentada tempestivamente ao SETHORESG, sera de responsabilidade do SETHORESG, desde que pelo o em favor do SETHORESG.

Il O SETHORESG distribuiré as guias de recolhimentos aos empregadores, para que o referido desconto e depsitos em conta corrente, sejam efetuados até o 5° (quinto) dia til a0 més subsequente ao desconto.

IIl- Os empregados admitidos apds o més de fevereiro de 2023, sofrerdo o desconto acima referido, no primeiro més apés a respectiva admissao, sendo que o depésito na conta do sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia til subsequente ao dia do desconto.

IV- Os empregadores se obrigam a recolher as contribuigdes da Taxa Negocial e Honoraticia no prazo acima avengado. O ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ficando
neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS EVENTOS

Os eventos, congressos, seminarios e outros, somente poderdo ser realizados com a autorizagéo e participagéo direta do Sindicato Patronal (SINDIBELEZA), sob pena de sangges juridicas legais, as vendas de produtos nestes eventos tera que obrigatoriamente ter autorizagéo do
Sindicato Patronal

CLAUSULA - DAS ESCOLAS IZANTES
Fica ajustado que todas as Escolas i iz deverao ser no Sindicato Patronal, sob pena de serem O Sindil tera poder de izagéo sobre as referidas escolas.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA AOE DE CERTIFICADO DE HABILITAGAO

As empresas no ato da admisséo estdo obrigadas a requisitar ao empregado especializado, o certificado de concluséo do curso profissionalizante, garantindo assim a qualidade do servigo oferecido devidamente homologado pelo Sindicato Patronal SINDIBELEZA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS OBRIGAGOES SINDICAIS

Por forga desta Convengao, as empresas, par. em licitagdes por érgaos da 30 Publica Direta, Indireta ou Privadas, deveréo Certiddo de para com as des sindicais. AS Ses federais, estaduais ou municipais néo
concederéo registro ou licengas para foncionamento ot renovagéo de atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritorios ou dos agentes ou o e liberais, nem alvarés de licenga ou localizagéo sem a Certidao de
Regularidade.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidao sera expedida por ambos os Sindicatos convenentes, individualmente, sendo especifica.
PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:

- da social ica ou

- Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
- Cumprimento integral desta Conveng&o;

- Cumprimento das normas que regulam as Relagdes Individuais e Coletivas de Trabalho previstas na CCT, Constituigao Federal, bem como na legislagao complementar concemente & matéria trabalhista.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de Carnaval (12/02/2024 e 03/03/2025), é o dia de &0 do “Dia dos i Ppor esta C a

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado labore nas datas descritas no "caput® da presente Cléusula, o mesmo, percebera remuneragéo em dobro, sendo que nesse dia em hipotese alguma o empregado podera fazer hora extra

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, com excegao das clausulas que tenha fixagao de penalidade especifica, ser4 aplicada ao infrator multa no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme disposto no inciso VIl
do artigo 613 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das multas aqui acordadas reverterdo em favor do SETHORESG.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que descumprirem esta avenca estaréo sujeitos as penalidades previstas na CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUINTA - DA
As partes se a as Clausulas Econd da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver alteragéo na politica economica, em conformidade com o inciso VI do art. 613 da C.L.T.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da 18° Regido, onde houver Vara do Trabalho, ou o Juiz de Direito, onde néo houver aquela, para dirimir davidas, conciliar e julgar divergéncias que p se origi da ilidade da presente Convengao Coletiva de Trabalho, de
conformidade com a Lei 8.984, de 07/02/1995 e Artigo 114 da Constituigao Federal.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DOS EFEITOS LEGAIS
E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em tantas vias, quantas forem te o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério do Trabalho e Emprego,

uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos os seus incisos, para que surta seus efeitos legais e juridicos.

SERGIO DOS SANTOS MACEDO
ESIDY
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO

MARCELINO VITOR LUCENA
PRESIDENTS
SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA GERAL SETHORESG_07.11.2022

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SETHORESG_07.11.2022
Anexo (PDF)
ANEXO Ill - LISTA DE PRESENGA ASSEMBLEIA_07.11.2022
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Intemet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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