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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000201/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/04/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO007146/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10162.201970/2025-98
DATA DO PROTOCOLO: 16/04/2025

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10162.205215/2024-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 15/10/2024

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;

E

SINDICATO DOS HOTEIS MOTEIS RESTAURANTES PIT-DOGS PIZZARIAS LANCHONETES E
SIMILARES DE RIO VERDE GOIAS , CNPJ n. 03.332.264/0001-30, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JAIRO DEMARTINI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS
EM HOTEIS, MOTEIS, PENSOES, HOSPEDARIAS, CAMPINS E POUSADAS, ALOJAMENTOS,
RESTAURANTES, RESTAURANTES COLETIVOS, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, CANTINAS,
PENSOES DE ALIMENTAGAO, BARES, BOTEQUINS, CAFES, LANCHONETES, PASTELARIAS,
CONFEITARIAS, CASAS DE CHA, SORVETERIAS, BUFFETS, QUIOSQUES E TRAILERS E
SIMILARES, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

reais,_oitenta e trés centavos) a todos empregados abrangidos por esse aditivo a CCT, a
vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
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Para os empregados abrangidos pelo presente Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho que
percebam salario superior ao piso da categoria, fica concedido reajuste salarial de 7,5% (sete
virgula cinco por cento), aplicados sobre os salarios dos respectivos empregados, vigentes

em 31/01/2025, a serem pagos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo os empregadores abater no reajuste, os aumentos
espontaneos individualmente concedidos aos seus empregados no periodo de 1° de fevereiro
de 2024 a 31 de janeiro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o havera diminuicdo, nem restituicdo de salarios por efeito da
aplicabilidade do presente Aditivo a Convencao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificacdo do adicional de quebra de caixa a ser remunerado nos termos
seguintes:

| - Sera concedido a titulo de gratificagdo do adicional de quebra de caixa o valor de R$
103,60 (cento e trés reais, sessenta centavos) mensais, para os funcionarios, que exergam
a funcao de caixa, e extensivo aos recepcionistas, atendentes e balconistas que efetivamente
exercerem esta mesma fungdo, mesmo que esporadicamente.

Il - Para efeito do inciso anterior, o exercicio da funcao de caixa, pelos atendentes, balconistas
e recepcionistas, ndo caracteriza acumulo de funcdo e nem |lhes sdo devidos equiparagao
salarial.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSIT\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL // OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DO
TRCT

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 12 (dozes) meses ou mais de
servigos, deverdo ser, obrigatoriamente, homologadas pelo SETHORESG: Sindicato dos
Empregados em Turismo, Hotéis, Restaurantes, Bares, Lazer e Similares do Sudoeste
Goiano, oportunidade na qual, deverao se fazer presentes as partes envolvidas no contrato de
trabalho, em obediéncia ao artigo 477 § 6° da CLT, munidos dos seguintes documentos:

A- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social : “CTPS” do empregado, devidamente atualizada,
com todas as anotagdes necessarias, tais como: data de admissao, salario total (quantum e
forma de pagamento); férias; outras anotagdes sobre alteracdes do contrato de trabalho e data
de dispensa;

B- Livro ou ficha de registro de empregado, ou cépia dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da portaria do MTPS n° 3.626 de 1991;

C- Exame demissional do empregado, conforme legislacao pertinente;
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D- Requerimento e comunicacao de dispensa- SD-CD, se for o caso, para fins de habilitacdo
ao seguro desemprego;

E- Comprovante do recolhimento das contribuigdes, efetivamente descontadas em folha de
pagamento e recolhidas ao SETHORESG;

F- Extrato Analitico Atualizado para fins rescisérios da conta vinculada do FGTS do
empregado, mesmo sendo por pedido de demissao;

G- Comprovante de depésito da multa de 50% (cinquenta por cento) e/ou percentual vigente,
sobre o FGTS, quando dela o empregado fizer jus;

H- Apresentagdo dos 06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamento salarial, devendo os
valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado com base mensal
para o calculo das verbas rescisorias;

I- A apresentacdo dos documentos descritos na alinea “H”, € de responsabilidade do
empregado, sendo certo que, em nao a fazendo, isentara o empregador de fazé-la, obrigando
o Sindicato SETHORESG a proceder a homologacao da rescisdo, excetuando-se, 0os casos
em que o empregado ndo possua tais documentos em razdo de omissdo do empregador.
Caso em que este devera apresenta-los;

J- O demonstrativo das médias devera constar no verso do termo de rescisio de contrato de
trabalho ou em documento em anexo;

K- Carta de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto
devera apresentar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for sécio ou
diretor da mesma, devera exibir documento oficial que comprove esta qualidade;

L - Termo de rescisao do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

M - Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao, quando for o
caso;

N - O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado no ato da homologagdo da
rescisdo, em moeda corrente, cheque visado, administrativo, depédsitos e/ou transferéncia
bancaria, sendo que nesses dois ultimos casos, a apresentagado do respectivo comprovante é
suficiente para ao atendimento desta alinea;

O- Aos empregadores, desde que comprovem o cumprimento do disposto no Paragrafo
Terceiro da Clausula Décima Oitava ‘DO AVISO PREVIO” desta CCT, sera fornecida
declaracéo de presenca para efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT;

P- Comunicado de Movimentagdo do FGTS feito a Caixa Econdmica Federal (Chave de
Conectividade Social);

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Clausula que trata da obrigatoriedade da homologagéo
de rescisdes de contrato de trabalho, somente tera aplicabilidade a partir do dia 1°/05/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que descumprirem o previsto no “caput” desta
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clausula, estao sujeitos a pagarem as seguintes multas: os empregadores que empregam
até 05 (cinco) trabalhadores, pagardo, por cada empregado, o valor correspondente a
meio piso salarial da categoria, que no periodo de vigéncia deste Aditivo a CCT,
representara a quantia de R$ 791,41 (setecentos e noventa e um reais, quarenta e um
centavos), enquanto que, para os empregadores que empregam acima de 05 (cinco)
trabalhadores, pagardo, por cada empregado, o valor corresponente a um piso salarial
da categoria, que no periodo de vigéncia deste Aditivo a CCT, representara a quantia de
R$ 1.582,83 (um_mil, quinhentos e oitenta e dois reais, oitenta e trés centavos), sendo
que, os valores de respectivas multas serao revertidos ao SETHORESG: Sindicato dos
Empregados em Hotéis, Restaurantes, Bares, Lazer e Similares do Sudoeste Goiano.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontarem em folha de pagamento, as mensalidades
sociais de seus empregados, na quantia correspondente a 2% (dois por cento) incidente
sobre o Salario Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em
Assembleia Geral, realizada em 09 de novembro de 2015, mediante prévia comunicagao do
sindicato, o qual remetera as mesmas a relagdo de seus associados que tenham autorizado o
desconto em folha, juntamente com as guias de recolhimento das contribuigcdes. As empresas
ficam obrigadas a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuais
desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugéo dos recibos, caso ndo apresente
no prazo previsto, fica o SETHORESG, no direito de recusar as justificativas. Os
recolhimentos serao efetuados em conta do Sindicato, n°® 013003971-4, do Banco Santander,
Agéncia: 3656, até o 5° dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFOQO UNICO: Caso a empresa empregadora ndo efetuar os descontos na folha de
pagamento do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara
obrigada ao pagamento do valor correspondente, devidamente atualizado e corrigido na forma
da lei. Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES OBREIRAS

As empresas sado obrigadas, a encaminharem ao sindicato profissional, no prazo de 15
(quinze) dias, copias de guias e relacdo nominal, contendo: nome, fungdo, remuneracao dos
empregados. Isso, inerente as seguintes contribuicdes: DA _CONTRIBUICAO NEGOCIAL/
ASSISTENCIAL, REFERENTES AOS MESES DE: fevereiro/2025,_marco/2025, abril/2025,
maio/2025, _ junho/2025, julho/2025, agosto/2025, setembro/2025, outubro/2025,
novembro/2025, dezembro/2025, e, janeiro/2026.

PARAGRAFO UNICO: A relacdo de que trata esta Clausula podera ser substituida pela cépia
da folha de pagamento, ficando a critério do empregador.
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CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DO SINDICATO LABORAL

Por deliberagado da A.G.O. do Sindicato Laboral, realizada no dia 18 de novembro de 2024,
ficam os empregadores autorizados a descontar dos salarios, ja reajustados, de seus

bruta, recebidas, mensalmente, dividida em parcelas mensais de 1% (um por cento) ao
més, a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento de: fevereiro/2025,_marco/2025,

novembro/2025, dezembro/2025 e janeiro/2026; cujo valor devera ser repassado ao
SETHORESG até o 5.° (quinto) dia util do més subsequente ao respectivo desconto, mediante
recolhimento junto Banco Santander em conta corrente do Sindicato SETHORESG (agéncia
3656, conta corrente n.° 01300397-4 do Banco Santander), a titulo de Contribuigdo Negocial/
Assistencial, para os sindicalizados e para os emergentes (ainda nao inscritos), a fim de
satisfazer os incisos XXVI do art. 7°, lll e VI do art. 8° da CF, art. 513 Alinea “e” da CLT,
Decisao em no Recurso n° ARE 1018459 no Tema de Repercussao Geral n° 935 do Supremo
Tribunal Federal - STF, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de Honorarios
Advocaticios e servigos prestados na elaboracéao, discussao, fechamento, editais, etc. da CCT.
O Direito de oposigdo ao desconto do empregado nao filiado, em conformidade com acordo
firmado, em 30 de outubro de 2014 e ratificado na Ata de Audiéncia de n° 5195.2023,
realizada em 07/11/2023, com o MPT/PRT da 18.2 Regiado, sera de no maximo 20 (vinte) dias,
contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado. Sendo que o direito de
oposi¢ao podera ser exercido pelo trabalhador nao filiado, pessoalmente, por escrito, de
préprio punho, junto ao sindicato, que fornecera comprovante.

I- A restituicio ao empregado nao filiado, em caso de oposicdo apresentada,
tempestivamente, para cada periodo de negociagao, tanto da CCT quanto do Aditivo a CCT,
sera de responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que comprovado pelo empregador o
recolhimento em favor do SETHORESG.

II- O SETHORESG distribuira as guias de recolhimento aos empregadores, para que o referido
desconto e depdsitos em conta corrente, sejam efetuados até o 5° (quinto) dia util ao més
subsequente ao desconto.

[ll- Os empregados admitidos apds o més de fevereiro de 2025, sofrerdo o desconto acima
referido, no primeiro més apos a respectiva admissédo, sendo que o depdsito na conta do
sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia util subseqiente ao dia do desconto.

IV- Os empregadores se obrigam a recolher a Contribuicdo Negocial/Assistencial no prazo
acima avengado. O ndao pagamento no prazo fixado implica no pagamento de adicional de
multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA DECIMA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA PATRONAL

As empresas, cujo SINDHORYV, represente sua categoria econémica, ou seja, signatario desta
Convencéo, obrigam-se a recolher ao respectivo sindicato, a titulo de TAXA NEGOCIAL E
HONORATICIA, conforme TABELA I, deste Aditivo & CCT, a fim de satisfazerem aos incisos
XXVI do art. 7°, e lll e VI do artigo 8° da CF., a titulo de honorarios advocaticios e servigos
prestados na elaboragao, discussao, fechamento, editais, etc., da CCT e Aditivos.
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TABELA |
NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR R$
De 0 a 05 275,00
De 06 a 10 552,00
De 11 a 20 833,00
De 21 empregados acima 989,00

| — No ato da homologagao de rescisdes contratuais, 0 SETHORESG exigira da empresa a
apresentacdo da guia de recolhimento da Taxa Negocial e Honoraticia e da Contribuigao
Mensal para Manutengdo, devida ao sindicato patronal signatario desta Convengao,
comprometendo-se prestar informacbes por escrito mensalmente das empresas que
realizaram homologacdes e/ou acordos trabalhistas de qualquer natureza.

Il — As empresas, no periodo de vigéncia do Aditivo a CCT, se obrigam a recolher a Taxa
Negocial em 02 (duas) parcelas iguais, nas seguintes datas, 30/06/2025 e 30/09/2025. O
ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento adicional de multa de 10% (dez por
cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregédo
monetaria, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

lIl - O direito de oposi¢gdo ao pagamento das guias de recolhimento, devera ser encaminhado,
dentro de 10 (dez) dias, apds o registro desta no Ministério do Trabalho e Emprego, o qual,
devera ser feito por escrito e individualmente na sede do Sindicato SINDHORV.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO MENSAL PARA MANUTENGAO DO SINDICATO
PATRONAL

Por deliberacdo da A.G.E. do Sindicato Patronal, ficam as empresas patronais — Associadas
ao SINDHORYV - obrigadas no pagamento a titulo de contribuigdo mensal para manutencéo,
conforme TABELA Il, desta Clausula.

| — O SINDHORYV distribuira as guias de recolhimento as empresas, para que o recolhimento
seja efetuado durante o periodo de vigéncia do presente Aditivo a _CCT, em 09 (nove)
parcelas iguais, vencendo a 12 no dia 04/05/2025 e a ultima no dia 04/01/2026.

Il — No ato da homologacao de rescisdes contratuais, 0o SETHORESG exigira da empresa a
apresentacédo da guia de recolhimento da Contribuicdo Honoraticia e da Contribuicdo Mensal
para Manutencao, devida ao sindicato patronal signatario desta Convengao, comprometendo-
se prestar informagdes por escrito mensalmente das empresas que realizaram homologagdes
e/ou acordos trabalhistas de qualquer natureza.

Il = O valor da Contribuicdo Mensal para Manutencao, sera o descrito na TABELA I, infra
mencionada:

TABELA Il
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NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR R$
De 0 a 05 60,00
De 06 a 10 86,00
De 11 a 20 128,00
De 21 a 30 188,00
De 31 empregados acima 275,00

IV - O ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento adicional de multa de 10% (dez
por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corregao
monetaria, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS NA
CCT_2024_2026

E por estarem justos e acordados, permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas
da Convencéo Coletiva de Trabalho, com vigéncia de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de
janeiro de 2026, registrada em 15/10/2024, no Ministério do Trabalho e Emprego, sob o
n° G0000744/2024 - Processo n° 10162.205215/2024-00 - MR005019/2023.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE
As partes se obrigam a promoverem ampla publicidade dos termos deste Aditivo.

PARAGRAFO UNICO: A empregadora fica obrigada, fixar ao lado do registro de ponto dos
empregados, copia do respectivo Aditivo a CCT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PENALIDADES
Empregadores e Empregados que violarem, quaisquer das clausulas do presente Aditivo a
Convencéo Coletiva de Trabalho, ficam sujeitos as seguintes penalidades:

I. Aos empregadores que contenham em seu quadro de trabalhadores, até 05 (cinco)
empregados, o valor da multa sera correspondente a meio piso salarial da categoria, que
representa a quantia de R$ 791,41 (setecentos e noventa e um reais, quarenta e um
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centavos), e para os empregadores que contenham em seu quadro de trabalhadores, acima
de 05 (cinco) empregados, o valor da multa sera correspondente a 01 (um) piso salarial da
categoria, que representa a quantia de R$ 1.582,83 (um mil, quinhentos e oitenta e dois
reais, oitenta e trés centavos), conforme estabelecido na Clausula Terceira do presente
Aditivo a CCT;

II. Os empregados que violarem o disposto no presente Aditivo a Convencéo ficam sujeitos ao
pagamento de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da
categoria, que representa a quantia de R$ 158,28 (cento e cinquenta e oito reais, vinte e oito
centavos), conforme estabelecido na Clausula Terceira do presente Aditivo a CCT.

lll. Em caso de reincidéncia, valores das multas estabelecidas nesta clausula, por
descumprimento por cada clausula do presente Aditivo a CCT, serdao dobradas;

IV. Os valores das multas aplicadas aos empregadores serao revertidos em favor do Sindicato
SETHORESG. Da mesma forma, as multas aplicadas aos empregados, serdo revertidas em
favor do Sindicato Patronal — SINDHORV.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RENEGOCIAGAO

As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econémicas do presente Aditivo a
Convencao Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver alteragdo na politica
econdmica, em conformidade com o inciso VI do artigo 613 da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Aditivo a Convencédo Coletiva de
Trabalho, em tantas vias, quantas forem necessarias, comprometendo-se consoante o
disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, no Ministério do
Trabalho e Emprego, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos
0S seus incisos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ELEICAO DE FORO

As partes elegem o Foro Trabalhista do municipio de Rio Verde, Estado de Goias, para dirimir
as controvérsias oriundas deste instrumento coletivo de trabalho.

SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO
SUDOESTE GOIANO

8 0of 9 17/04/2025, 10:12



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convengao Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

JAIRO DEMARTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS MOTEIS RESTAURANTES PIT-DOGS PIZZARIAS LANCHONETES E SIMILARES DE RIO
VERDE GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO SETHORESG 18.11.2024

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SETHORESG_18.11.2024
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL DE CONVOCAGAO SINDHORV
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA SINDHORV

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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