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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES,
LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO - SETHORESG, CNPJ n. 37.275.781/0001-37,

neste ato representado(a) por seu;

1* Empresa Acordante: MORAES E FREITAS RECURSOS HUMANOS LIMITADA, CNPJ n.
51.322.864/0001-60, neste ato representado(a) por seu;

2* Empresa Acordante: FREITAS PANIFICADORA LIMITADA, CNPJ n. 13.782.899/0001-93,

neste ato representado(a) por seu;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO por solicitagdo dos empregados e

empregador, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 29 de agosto de 2024

a 28 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro, conforme CCT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM PADARIAS, CONFEITARIAS, LANCHONETES,
HAMBURGUERIAS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em RIO VERDE/GO.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SETORES E FUNCOES DA EMPRESA QUE SERAO
ABRANGIDOS PELO PRESENTE ACORDO

Com base nas condic¢des definidas neste instrumento, nos termos do art. 7°, XXVI da CRFB/88, art. 66
da CLT, por analogia art. 611-A, inciso III da CLT e Tema de Repercussio Geral n. 1.046 do STF, ficam

estabelecidas as seguintes normas sobre a duragdo do trabalho, que poderio ser aplicadas tanto para

os EMPREGADOS que trabalham nos setores operacionais, quanto para aqueles que trabalham

nos setores administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados contratados apos 28/08/2024 nio serfio afetados

automaticamente pelas clausulas do presente ACT, salvo se a Empresa acordante obtiver concordéncia
expressa desses em Contrato de Trabalho ou documento acessério. A concordéncia deve abranger todas
as clausulas, sem excegdes parciais. Em caso de concordéncia total, o Empregador deve fornecer copia
do presente ACT ao empregado, colhendo sua assinatura como comprovante de entrega e ci€ncia das

clausulas previstas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Foi esclarecido que em andlise as atividades da 1* Empresa Acordante

notou-se que se trata de prestadora de servicos, todavia os empregados registrados exercem atividades
laborativas dentro das categorias representadas pelo SETHORESG, sendo na 2* Empresa Acordante,
portanto, a 1* Empresa Acordante independentemente do que consta no Cadastro Nacional de Atividade
Econdmicas — CNAE cadastrado no CNPJ/MF junto & Receita Federal do Brasil, reconhece e concorda
em cumprir o presente ACT, assim como a Convencdo Coletiva de Trabalho negociada entre

SETHORESG/SINDHORV.
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CLAUSULA QUARTA — DA REDUCAO DO INTERVALO INTERJORNADA

Em conformidade com as disposi¢des relativas a satide e medicina do trabalho, bem como por analogia a
possibilidade de reduggo do intervalo intrajornada prevista no art. 611-A, III da CLT e, considerando o
Tema n. 1.046 do Supremo Tribunal Federal (STF), que admite a limita¢8o ou restricdo de direitos ndo
amparados constitucionalmente, atendendo a solicitagdo das partes empregadora e empregada, fica

permitido a reducio do intervalo interjornada a cada 15 dias, preferencialmente de sibado para

domingo, para o minimo convencional de 9 horas ¢ 50 minutos (nove horas, cinquenta minutos),

observando os seguintes itens:

I —A empresa deverd realizar o controle rigoroso das horas suprimidas de cada trabalhador e realizar o
pagamento do periodo suprimido com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho, devendo ser pago no holerite até 5° dia util do més subsequente a reduc?o, juntamente com a

remuneracéo mensal;

II — Em caso de apresentagfo de atestado médico e/ou laudo médico atestando doengas mentais e/ou
esgotamento fisico por parte de qualquer trabalhador, a empresa estara proibida de proceder a reducgéio do
intervalo interjornada desse trabalhador até que ocorra a liberagdo expressa pelo médico assistente,
devendo ser remetida comunicagdo de suspensdo da redugfio do intervalo interjornada para o
SETHORESG, pelo enderego eletrdnico dept_juridico@sethoresg.com.br no prazo de 2 (dois) dias tteis,

contados da data de entrega do atestado ou laudo médico pelo trabalhador.

III — Ocorrendo a supressédo do intervalo interjornada, a Empresa Acordante estara proibida de reduzir o

intervalo intrajornada, conforme previsto na cldusula quinta deste ACT, na jornada iniciada apos a
referida supresszo. xx‘/j/
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IV — A Empresa Acordante quando solicitada, em requisi¢do simples, pelo Sindicato Laboral, devéfé,
obrigatoriamente, encaminhar no prazo de 5 (cinco) dias tteis o controle de reducdo do intervalo

interjornada, espelho de ponto e outros documentos pertinentes a esta clausula.

V — O controle de supressdo do intervalo interjornada, contendo as horas suprimidas no més, devera,
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obrigatoriamente, ser disponibilizado & todos os empregados até o 5° dia Witil do més subsequente a

apuracgdo, conjuntamente com a entrega dos holerites.

VI — O descumprimento da presente cldusula ensejarda multa de 30% (trinta por cento) incidente sobre o
salario base do empregado a ser revertido ao empregado afetado da Empresa Acordante, sem prejuizo da

multa convencional prevista na clausula 12* do presente ACT que sera revertido ao SETHORESG.

CLAUSULA QUINTA - DA REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando as condicdes de trabalho dos empregados da empresa acordante, fica permitido, 4 mesma a
reducdo de intervalo intrajornada para o minimo legal de 30 (trinta) minutos, conforme previsto no art.

611-A, Il da CLT, devendo ser observado a previsdo da cldusula quarta, item III deste ACT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tendo em vista a alteraciio do intervalo intrajornada para 30 (trinta)

minutos, o término da jornada de trabalho serd reduzido proporcionalmente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em decorréncia do art. 4° da Lei Federal n. 8.069/90, os(as)
empregados(as) que, durante o intervalo intrajornada, sdo responsaveis por buscar seus filhos na escola,

néo estdo obrigados a cumprir o intervalo previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio se aplicara a presente redugfio na jornada necessariamente seguida 5:-

de reduc¢do de intervalo interjornada.
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CLAUSULA SEXTA - DOS VALORES QUE SERAO REVERTIDOS AO SETHORESG

Os trabalhadores participantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, assim como o empregador,
levando em considera¢do os servigos prestados pelo SETHORESG, concordaram expressamente,
conforme consta em ata, em serem contribuintes da entidade sindical laboral, e por isso, autorizam a

Empresa Acordante, a descontar de seus salarios, a Contribuicdo Associativa/Mensalidade Social, os
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12% da Contribuicdo Assistencial/Taxa Negocial e Honoraticia, nos termos da cldusula especifica
(cldusula 7%), conforme aprovada ou que vier a ser aprovada em Assembleia Geral Ordinéria da
categoria, a fim de satisfazer o disposto no artigo 611-B, inciso XX VI da CLT, ficando acordado que os

referidos valores serdo repassados pela Empregadora Acordante ao SETHORESG.

CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUICOES DO
SINDICATO LABORAL

A empregadora acordante, fica obrigada a enviar ao Sindicato SETHORESG, mensalmente, copias de
guias e relagdo nominal, contendo (nome, fun¢do, enderego, remuneracio e valor descontado dos
funcionérios), das seguintes contribui¢des: PARCELAS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
REFERENTE AOS MESES (agosto/2024, setembro/2024, outubro/2024, novembro/2024,
dezembro/2024, janeiro/2025, fevereiro/2025, marg¢o/2025, abril/2025, maio/2025, junho/2025,
julho/2025), até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fechamento da folha de pagamento. A relagéo de
que trata esta cldusula poderd ser substituida pela copia da folha de pagamento, ficando a critério da

empregadora, sob pena de emisséo de multa didria, limitado seu valor ao previsto na clausula 122.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUICAO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Considerando as atividades alocadas para o desenvolvimento, deslocamento, alimentacdo, organizagio,
orientagdo/explicagdo, votagdo, registro e distribui¢do do presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
a Empresa Acordante contribuird com o valor de R$ 4.140,00 (quatro mil, cento e quarenta reais), qual
sera pago em 12 parcelas no valor de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais). O valor devera ser

repassado ao Sindicato SETHORESG até o 5° dia ttil de cada més.

, {1
PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor deverd ser repassado ao SETHORESG por meio de boletos

emitidos pela Entidade Sindical "SETHORESG" ou por transferéncia bancéria efetuada na conta
corrente do Sindicato, n° 013003971-4, do Banco Santander, Agéncia 3656. Os boletos serdo

distribuidos até o final do més anterior ao vencimento.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O atraso no pagamento da Contribuicdo de Prestagdo de Servicos
implicard na aplicagdo dos mesmos acréscimos previstos na Clausula da Contribuicio

Negocial/Assistencial do Sindicato Laboral prevista em Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA NONA - DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

A empresa quando solicitada formalmente pelo Sindicato Laboral deverd fornecer no prazo de 7 (sete)
dias _corridos, contados da data do recebimento da notificagdo, copias de Fichas de Registros de
Empregados, Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho(TRCTI), folhas de ponto, demonstrativos de
pagamentos (holerites), comprovantes de pagamento do FGTS e INSS, Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais - PPRA e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, quando
aplicaveis e quaisquer outros documentos solicitados pelo Sindicato Laboral independente de justo
motivo, sob pena de incidéncia da multa prevista na Clausula 13* deste ACT, a qual, sera revertida ao

SETHORESG.

PARAGRAFO UNICO — Em consideragdo a Lei Geral de Protecio de Dados e de igual modo a

prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A, CLT), somado ao Tema de Repercussdo Geral n.
1.046/2022 do Supremo Tribunal Federal, fica desde ja autorizado o envio de quaisquer dados

considerados sensiveis dos empregados, independentemente de sua expressa autorizagéo.
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DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SINDHORYV

CLAUSULA DECIMA — DA APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINDHORY
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Aplicar-se-do os dispositivos da Convengdo Coletiva de Trabalho abrangente da categoria de
EMPREGADOS EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES , com abrangéncia

territorial em Rio Verde/GO, quanto as matérias nfo constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregadora fica obrigada a manter exemplar do presente ACT nas
dependéncias da empresa a disposi¢do dos(as) empregados) e levar ao conhecimento dos admitidos apds
a data do AGO por escrito, a todos os empregados contratados, no periodo de vigéncia do presente ACT,

a existéncia do respectivo acordo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados admitidos apés a votagdo do presente ACT serfio regidos por
este mediante assinatura em termo de ciéncia e homologado no Sindicato.
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Fica estabelecido que o descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de
Trabalho pela empresa acordante, lhe serd aplicada multa equivalente 02 (dois) pisos salariais da

categoria, vigentes na ocasifo da ocorréncia do fato;
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das multas aqui acordadas reverterdio em favor do
SETHORESG;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que descumprirem estd avenga estario sujeitos as
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penalidades previstas na CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de descumprimentos cumulados, aplicar-se-4 aumento de 5%
(cinco por cento) por cada descumprimento, entende-se por descumprimento cumulado a existéncia de

duas ou mais cldusula descumpridas.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de reincidéncia a multa passara a vigorar com 20% de aumento,

até atingir o limite de 100%.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ELEICAO DE FORO ;

As partes elegem o Foro Trabalhista do municipio de Rio Verde, Estado de Goids, para dirimir as

controvérsias oriundas deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em tantas vias,
quantas forem necessérias, comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o
registro, via Sistema Mediador, no Ministério do Trabalho, uma vez atendidas as exigéncias contidas no

artigo 613 da CLT e todos os seus incisos.
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DOS SANTOS MACEDO

CPF n. 379.300.871-15
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO
ﬂ
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WILTON RICARDO DE FREITAS
Sécio-Administrador
CPF n. 628.497.601-10
FREITAS PANIFICADORA LIMITADA
MORAES E FREITAS RECURSOS HUMANOS LIMITADA

Q
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MARCELAINE MORAES FREITAS
Sécio-Administrador
CPF n. 009.286.211-03
FREITAS PANIFICADORA LIMITADA
MORAES E FREITAS RECURSOS HUMANOS LIMITADA
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