ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER
E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO — SETHORESG, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato

representado(a) por seu;

1 Empresa Acordante - ANDRADE E SERVICOS TECEIRIZADOS LIMITADA, CNPJ n.
34.729.064/0001-40, neste ato representado(a) por seu;

2* Empresa Acordante - NELORE GRILL CHURRASCARIA LIMITADA ME, CNPJ n.
13.696.506/0001-29, neste ato representado(a) por seu;

3* Empresa Acordante - KASA GARCIA LIMITADA, CNPJ n. 42.099.099/0001-70, neste ato

representado(a) por seu;

4* Empresa Acordante - SNOOKER BAR EIRELI, CNPJ n. 10.606.059/0001-81, neste ato

representado(a) por seu;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO por solicitagdo dos empregados e

empregador, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de maio de 2024 a

30 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA




O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM RESTAURANTE, BARES, LANCHONETES,
HAMBURGUERIAS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em RIO VERDE/GO.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SETORES E FUNCOES DA EMPRESA QUE SERAO
ABRANGIDOS PELO PRESENTE ACORDO

Com base nas condi¢Ges definidas neste instrumento, nos termos do art. 7°, XIII, XV, XVI e XX da
CRFB/88, com base no principio da autonomia da vontade coletiva (art. 7°, XXVI, CRFB/88),
interven¢do minima na autonomia da vontade coletiva (art. 421, paragrafo tnico do Cédigo Civil ¢/ art.
8% §1° e §3° da CLT) art. 59 § 2° e 3°, art. 611-A, II, ambos da CLT, ficam estabelecidas as seguintes
normas sobre a duragéo do trabalho, distribuicdo da gorjeta e outras normas da relagéo de trabalho, que

poderio _ser aplicadas tanto para os EMPREGADOS que trabalham nos setores operacionais,

quanto para aqueles que trabalham nos setores administrativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados contratados apés 29/05/2024 no serfio afetados
automaticamente pelas clausulas do presente ACT,V salvo se a Empresa acordante colher concordéncia
expressa desses em Contrato de Trabalho ou documento acessorio, devendo a concordéancia ser de todas
ou nenhuma delas, nunca parcial, em caso de concordéncia total devera ser fornecido cépia do presente

ACT, colhendo assinatura da entrega e ciéncia das clusulas previstas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Foi esclarecido que em analise as atividades da 1* Empresa Acordante

notou-se que se trata de prestadora de servigos, todavia os empregados registrados exercem atividades

a

e 4* Empresas

laborativas dentro das categorias representadas pelo SETHORESG, sendo da 22

Acordantes, portanto, a 12 Empresa Acordante independentemente do que const. adastro Nacional de
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Atividade Econémicas — CNAE cadastrado no CNPJ/MF junto & Receita Federal do Brasil, se obriga a
cumprir o presente ACT, assim como a Convengdo Coletiva de Trabalho negociada entre

SETHORESG/SINDHORV.

CLAUSULA QUARTA - DO REPOUSO DOMINICAL

Considerando as demandas apresentadas pelos empregados, bem como oficio para elaboragéo do presente
ACT emitido pela Empresa Acordante e recebido por esta Entidade Sindical acerca do repouso dominical,
fica estabelecido que sera adotado uma escala de folgas que favoreca 1 (um) repouso dominical mensal a

cada 3 (trés) semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em atencfio ao regramento especifico do art. 386, CLT, bem como ao
Tema de Repercussdo Geral n. 1.046 do STF, art. 7°, XXVI da CRFB/88 e art. 611 ¢/ art. 611-A da CLT,

fica, desde j4, estabelecido que a Empresa Acordante podera aplicar o repouso dominical na forma do
caput para as empregadas mulheres, de modo que, para compensar a especificidade (art. 386 da CLT), as
empregadas mulheres perceberfio uma indenizagdo de R$ 100,00 (cem reais) para 1 (um) domingo
suprimido mensalmente, sendo que esse valor fixo serd aplicado para as empregadas que percebam saldrio

contratual de até RS 2.500,00 (dois mil, quinhentos reais), sendo ultrapassado esse valor a indenizac¢do

passara a ser o saldrio contratual da empregada dividido pela quantidade de dias do més, acrescido do

percentual de 20%.

PARAGRAFO SEGUNDO — A parcela mencionada no paragrafo primeiro, em virtude de sua natureza

eminentemente indenizatdria, ndo se configura como componente da remuneracdo do empregado, néo
ostentando, portanto, caréter integrativo ao contrato de trabalho e, por conseguinte, néo constituindo base

para a incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA QUINTA — DA DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

A Empresa Acordante reconhecera legitimamente 2 (dois) atestados de comparecimento e/ou declaracoes
de comparecimento de consultas regularr/nente firmados por médicos e/ou cirurgides-dentistas em cada 12

(doze) meses de trabalho.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica obrigada a receber atestados de comparecimento e/ou

declaracdes de comparecimento, abonando as horas fielmente conforme constar no documento e se

regularmente firmados por médicos ou cirurgiGes-dentistas, nfo abrangendo comparecimento para

acompanhante.

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa recebera os documentos informados caso o empregado o0s

entregue em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de sua emissio. Podendo ser enviado de

forma digital, postal ou entregue pessoalmente ao superior hierdrquico e/ou empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo solicitagdo de exame decorrente de consulta na qual foi emitido

declarag@o/atestado de comparecimento, a aceitagdo da declaragio de comparecimento no exame ficara
limitada em 2 (duas) a cada 12 (doze) meses de servico, devendo ser apresentado conjuntamente a

declaragdo de comparecimento no exame e a solicitagdo do exame firmada pelo médico.

CLAUSULA SEXTA — DO ATESTADO DE ACOMPANHANTE

Fica estabelecido o abono de faltas decorrente de atestados médicos fornecidos por profissionais de
medicina devidamente habilitados, referentes a acompanhamento em internacfo hospitalar de mie e/ou
pai com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, filhos(as) de até 17 anos e/ou invalidos de qualquer

idade, inclusive os adotados, e conjuge.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa acordante devera abonar as faltas do empregado decorrentes da

necessidade de acompanhamento descrita no caput, pelo periodo de dias indicado no atestado médico,
limitado & quantidade de dias necessarios para o efetivo acompanhamento do paciente internado em

hospital.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para que as faltas sejam abonadas conforme estabelecido nesta clausula, o

empregado devera apresentar o atestado médico dentro do prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas contado de sua emissio, podendo ser enviado de forma digital, postal ou entregue pessoalmente

ao superior hierdrquico e/ou empregador.




PARAGRAFO TERCEIRO - Esta clausula nfio se aplica nos casos de internacdes decorrentes de

cirurgias estéticas, e nos casos em que o acompanhamento seja possivel fora do horario de trabalho do
empregado, conforme indicagdo expressa do médico assistente, devendo o empregado solicitar ao
profissional que conste no documento emitido o hordrio necessdrio para o acompanhamento do(a)

internado(a).

PARAGRAFO QUARTO - O atestado de acompanhante emitido nos casos de cirurgias eletivas se limita

a 2 (dois) dias a cada 12 (doze) meses de trabalho no cumulativos, para os fins previsto no caput,

independente do periodo descrito no documento.

PARAGRAFO QUINTO - O atestado de acompanhamento de filho(a) reconhecidamente invéalido(a) ndo

estd sujeito ao regramento do paragrafo terceiro, quarto e sétimo, devendo ser aceito na forma do caput e

paragrafo primeiro, sendo aplicado, inclusive, para acompanhamento em consultas.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa se compromete a manter a confidencialidade das informacdes

relativas ao estado de saiide do acompanhado, conforme disposto nas legislagdes vigentes. Em caso de
descumprimento desta cldusula, a empresa estara sujeita as penalidades previstas na legislacfo trabalhista

e/ou competente e nesta convengéo coletiva.

PARAGRAFO SETIMO — O acompanhamento em consultas das pessoas previstas no caput aplicar-se-

4 a regra estabelecida na Convencdo Coletiva de Trabalho SindhoRV, excetuando-se a previsdo do

paragrafo quinto.

CLAUSULA SETIMA - DA REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando as condi¢des de trabalho dos empregados da empresa acordante, fica permitido, 8 mesma a

reducdo de intervalo intrajornada para o minimo legal de 30 (trinta) minutos, conforme previsto no art.

611-A, III da CLT.

CLAUSULA OITAVA - DA FIXACAO DE ESTIMATIVA DE GORJETA




Fica acordado entre o Sindicato dos trabalhadores e a empresa signataria, que toda a gorjeta, prépria e
impropria, sera destinada aos trabalhadores 85% (oitenta e cinco por cento) do valor auferido, com
reten¢io maxima de até 15% (quinze por cento) para custear os gastos decorrentes da estimativa de
gorjeta, taxas bancirias e tributos, ¢ que serd distribuida mensalmente observando as seguintes

condig¢des:

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam em fixar a estimativa da gorjeta a ser anotada no

contracheque dos trabalhadores noturnos no valor mensal de R$ 600,00 (quinhentos reais) para garcons,
cumins, maitre e gerente, aos demais trabalhadores noturnos fixar-se-4 a estimativa de gorjeta em RS
300,00 (duzentos reais) e RS 80,00 (oitenta reais) dos demais trabalhadores néo citados anteriormente e

que desenvolvem seu trabalho no periodo diurno das 07:00hs as 15:00hs.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos termos do art. 457 da CLT, a gorjeta, independentemente de ser

compulsoria ou espontanea, integra a remuneracfo do trabalhador, mas, para fins de compor a base de
célculo, considerando a autonomia da vontade coletiva, devem ser observados os termos da Sumula 354

do TST, de forma que:

a) O valor fixado como ESTIMATIVA DA GORJETA sera acrescido a remuneracdo dos trabalhadores

e servird de base de célculo para fins de: férias, 13° salario, FGTS, INSS e outros reflexos decorrentes;

b) O valor fixado como estimativa da gorjeta sera acrescido na base de calculo para apurar as parcelas de
horas extras, adicional noturno, remuneragdo por feriados trabalhados, triénio/quinquénio, prémio

assiduidade, produtividade, aviso prévio indenizado e DSR.

PARAGRAFO TERCEIRO -DA GESTAO OPERACIONAL DA GORJETA: Para garantia da

eficiéncia quanto ao apurado e repassado da gorjeta, fica contratada a empresa VOLUS INSTITUICAO
DE PAGAMENTO LIMITADA, CNPJ n. 03.817.702/0001-50, como gestora, que realizard, durante a
vigéncia desta norma, toda a operacionalizagdo e logistica financeira da "gorjeta", garantindo a
transparéncia do servigo, que sera de baixo custo aos beneficiarios desta norma coletiva, disponibilizando
aos trabalhadores um carto individual denominado CARTAO PREMIACAO para onde seréo transferidos
OBRIGATORIAMENTE os valores devidos identificados na rubrica "gorjeta" ou “taxa de servigo”
cobrados pela empresa, exceto os valores destacados como estimativa de gorjeta noontracheque, os quais

deverdo ser pagos juntamente com o salario mensal.




PARAGRAFO QUARTO - O repasse de toda e qualquer gorjeta arrecadada pela empresa serd feito

obrigatoriamente no cartfo/conta bancaria de cada trabalhador.

PARAGRAFO QUINTO - Mediante a adeséio da presente clausula de desoneraco da gorjeta, gerando

acréscimo real na remuneragdo do trabalhador e redug@o dos encargos trabalhistas na folha de pagamento,

sera cobrada a taxa mensal calculada por cada trabalhador e arcada pela empresa acordante, sendo

destinada ao Sindicato laboral, a quantia de RS 8,00 (oito reais), que serd repassada ao SETHORESG,

até o dia 10 (dez) do més subsequente, pela empresa acordante.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa, apos o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica

obrigada a entrar no site eletrdnico da operadora e fazer o cadastramento com todos os dados exigidos, o
que inclui a relagéo de todos os trabalhadores. A empresa também fica obrigada a manter o cadastro de
empregados atualizado e o repasse da gorjeta na forma do paragrafo nono, de modo que, quando houver
dispensa e contratacdo de trabalhador, de imediato, os dados deverdo ser excluidos ou incluidos, a
depender do caso, excetuando-se os casos em que ainda houver saldo remanescente para o(a)

empregado(a), devendo exclui-lo/inativa-lo quando a conta for zerada.

I — Considerando que o sistema da VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LIMITADA ¢é operado
pelo gestor (Empresa Acordante) e que as opgdes de utilizagdo dos valores sdo diversas e de prerrogativa
da Empresa Acordante no momento da contratag8io dos servigos, esta fica obrigada a aderir ao programa
que permita o uso livre das gorjetas/taxas de servigo depositadas, abrangendo as modalidades de saque,

TED e pagamento de boletos;

IT - As taxas bancdrias que porventura vierem a incidir sobre as formas de pagamento/transferéncia/saques
previstos no item anterior, serdo arcados pelos empregados, todavia a contratacio desses itens serd de dnus

da Empresa Acordante.

PARAGRAFO SETIMO - Quinzenalmente, a empresa fornecerd aos trabalhadores “mapa fiscal” ou

documento equivalente que comprove o total da gorjeta auferida, podendo tomar nota dos valores relativos
a cada trabalhador pelo tempo que for necessario, mas nfo podera reproduzir fotocépias, de forma a

garantir o sigilo fiscal, comercial e profissional da empresa;

PARAGRAFO OITAVO - O acesso ao mapa fiscal permitira a conferéncia com os valores repassados

pela "gestora" na conta de cada trabalhador beneficiado;




PARAGRAFO NONO - Observada a realidade da empresa € expressa a vontade da maioria dos

trabalhadores beneficiarios da gorjeta, e apds a retencéo prevista no caput, definiu-se que a distribuigfo da

"gorjeta" sera feita da seguinte forma:

a) minimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) igualmente, em favor dos trabalhadores garcons,

cumins, maitres e gerente;

b) maximo de 20% (vinte por cento) igualmente, em favor dos demais trabalhadores do periodo noturno
da area operacional, compreendendo os trabalhadores da cozinha, barman, sommelier e demais
trabalhadores ndo citados no item a), mediante aceitagdo pela maioria dos trabalhadores abrangidos por

essa alinea;

¢) maximo de 10% (dez por cento) igualmente, em favor dos demais trabalhadores néo citados no item
a) e b) e que desenvolvem seu trabalho no periodo das 07:00hs as 15:00hs, mesmo que, embora nio
recebam gorjeta diretamente em seu horario de expediente, contribuem, indiretamente, para a arrecadagio

de gorjeta no periodo noturno, quando ocorre a sua cobranga.

d) retencio maxima de 15% (quinze por cento) em favor da Empresa Acordante, para custear as

repercussdes previdencidrias, trabalhistas e tributarias da estimativa de gorjeta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica proibido & empresa utilizar métodos de pontuagio distintos do que aqui

estabelecido para distribuir a gorjeta, todavia, podera a Empresa Acordante incluir outros critérios como
assiduidade ou produtividade, devendo ser instituido em assembleia de trabalhadores, com a votagéo
secreta de todos os trabalhadores registrados a época da assembleia e participacdo de representante do
SETHORESG, limitado ao periodo do presente ACT, de forma que o rateio podera ser individual por

"praca", ou linear (igual) para todos, conforme vier a ser deliberado em assembleia dos trabalhadores;

PARAGRAFQO DECIMO-PRIMEIRO - O repasse da gorjeta sera realizado de forma mensal pela

Empresa Acordante, sendo vedado a alteracdo do tempo de repasse aqui previsto.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - E vedado descontar do percentual da gorjeta destinada aos

trabalhadores qualquer retengfio pela empresa, seja a que titulo for, inclusive para cobrir acidentes
originarios de congelamento de bebidas, quebra de material, queda de bandejas, erro/devolugédo de prato,
"cano" praticado pelo cliente/consumidor. A excec¢fo dessa retengéo se dd apenas em relagéo ao percentual

previsto no caput, o qual serve para cobrir despesas trabalhistas e taxas de admijgistracdo da gestora; %
‘ £




PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - Uma vez assegurada a transparéncia do total arrecadado e

repassado mensalmente a titulo de gorjeta, o Sindicato e a empresa, para a sua seguranca juridica, firmardo
o Termo de Quitagfo semestral da gorjeta, nos termos do artigo 507-B da CLT, mediante requerimento da
empresa. A empresa deverd demonstrar o valor total arrecadado a titulo de gorjeta (relatério do sistema),

a planilha de distribui¢do ou equivalente e os comprovantes de dep6sito no cartéio de cada trabalhador.

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Até que esteja implementada a gestdo operacional do cart&o

previsto nessa clausula, bem como a estimativa de gorjeta, cuja tolerancia concedida ¢é de até 10 (dez)
dias apés a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, ficam asseguradas e legitimadas as seguintes

retencdes:

a) maximo de até 20% (vinte por cento) auferido da "gorjeta" em favor do empregador inscrito no regime

de tributagdo do "simples nacional";

b) maximo de 30% (trinta por cento) em favor do empregador inscrito em regime de tributacgo federal

diferenciada ("lucro real/presumido");

¢) méaximo de 33% (trinta e trés por cento) em favor do empregador em regime de tributagéo federal
diferenciada ("lucro real/presumido"); quando a empresa comprovadamente cobrar gorjeta em percentual
minimo de 12% (doze por cento); em todas as situagdes, para custear os encargos sociais, previdenciarios

e trabalhistas", derivados da sua integracdo a remuneracgéo dos trabalhadores;

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - Fica registrado que a presente norma coletiva, inclusive no que se

refere & estimativa das gorjetas, respeitou a vontade dos trabalhadores ¢ da empresa, de modo que lhe
foram esclarecidos todos os beneficios, especialmente quando se olha de forma global, nos termos do
Tema 1.046 do Supremo Tribunal Federal. De todo modo, caso a Justi¢ga do Trabalho venha a anular a
parte da clausula que trata da estimativa de gorjetas; fica assegurado, na liquidag&o, o direito de a empresa
realizar a retencdo nos moldes previstos no paragrafo anterior, de modo que dos valores eventualmente
deferidos em processo judicial deverdo ser deduzidas as reten¢des previstas, conforme a modalidade

tributéria.

PARAGRAFO DECIMO-SEXTO: A presente cldusula ndo se aplicara a 3* Empresa Acordante (Kasa
Garcia Limitada), uma vez que em suas depend@icias ndo ha cobranga de taxa de servigo (10%), portanto,
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CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS ANUAL

Fica convencionado que, conforme nova redagéo do art. 59, §2° da CLT, nfo haver4 acréscimo de salario,

desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja compensado pela correspondente diminui¢sio em

outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, & soma das jornadas

semanais previstas em lei, € nem ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas por dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a apuracdo do Banco de Horas apontarem horas a favor do

EMPREGADO, o crédito serd administrado em forma de Descanso dentro da vigéncia do presente acordo
e podera ser gozado juntamente com o periodo de férias individual ou em outra época mediante acordo de

forma escrita, entre empregado/empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - O sistema de compensacio deverd ser previamente informado por escrito

aos EMPREGADOS, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No decorrer do periodo de compensagio, as faltas legalmente justificaveis

ndo ensejardo a interrupcdio ou suspensio da compensagdo em curso previamente comunicada ao

EMPREGADO.

PARAGRAFO QUARTO - Em caréter excepcional, poderd o EMPREGADO gozar seu crédito antes da

apuracdo do controle de BANCO DE HORAS, mediante prévio acordo escrito entre

empregado/empregador.

PARAGRAFQ QUINTO - A flexibilizagio da duragio do trabalho mencionado no caput serd
administrada através de um sistema de débito e crédito, formando um BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO SEXTO - O controle de débitos e créditos que formardo o Banco de Horas ocorrera

mensalmente ao longo da vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO - Para ciéncia e controle de cada EMPREGADO, a EMPRESA adotard e

divulgara mensalmente, demonstrativo com a respectiva situacdo de cada empregado perante o Banco de




PARAGRAFO OITAVO - As reducdes de jornadas aqui mencionadas ndo implicarfo na redugdo do

salario basico mensal dos empregados abrangidos por este acordo.

PARAGRAFO NONO - As auséncias injustificadas, atrasos e saidas, nio amparadas legalmente, nfo

serdo contabilizados no BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO DECIMO - Serfo consideradas horas extras e remuneradas com o respectivo adicional

constante na CCT em vigor, todas aquelas realizadas em dias de DSR’s, ndo podendo ser computadas no

banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As horas trabalhadas em dias de feriados oficiais fario parte do

Banco de Horas, devendo para tanto ser creditadas de forma dobrada, e as horas laboradas em dias normais

serdo lancadas no Banco de Horas com acréscimo de 60% (sessenta por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Encerrado a apuragio anual do banco de horas e observado

valores negativos, estas nfo serdo objeto de desconto em desfavor do(a) empregado(a), lado outro
observando o encerramento do banco de horas por motivos de resciséo a qualquer modalidade de dispensa
ou pela apuracéo anual de fechamento do banco de horas e contendo horas positivas essas serdo assumidas

pela Empresa Acordante que deveré quita-las.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Sendo encerrado o banco de horas por desligamento a qualquer

modalidade de dispensa, as horas negativas nfo serdo deduzidas nas verbas rescisorias, exceto se a

modalidade da dispensa for decorrente de justa causa prevista no art. 482 da CLT.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Tendo em vista o periodo de vigéncia do presente ACT n#o ser
compativel com a modalidade de banco de horas anual previsto no art. 59, §2° da CLT, fica autorizado a
renovag@o do banco de horas anual de forma automética, devendo a empresa comunicar os empregados
do inicio, do qual colhera assinatura, sendo identificados como Banco de Horas 2024/2025 e Banco de

Horas 2025/2026, bem como aplicando-se as disposi¢des das clausulas 9%, 10% e 11° e da presente clausula.




CLAUSULA DECIMA - DO ENVIO AO SINDICATO DO DEMONSTRATIVO DO BANCO DE
HORAS

Quando solicitada, formalmente, pelo Sindicato Laboral, a Empresa Acordante fica obrigada a
fornecer, dentro do prazo de S (cinco) dias uteis, o demonstrativo da situacio de seus EMPREGADOS

perante o BANCO DE HORAS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SALDO DEVEDOR DO EMPREGADO

Encerrado o periodo de apuracfio do banco de horas 2024/2025 no dia 30/05/2025 ou banco de horas
2025/2026 no dia 30/05/2026, o saldo devedor do EMPREGADO junto ao BANCO DE HORAS, sera
assumido pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALDO CREDOR DO EMPREGADO

Encerrado o periodo de apuracdo do banco de horas 2024/2025 em 30/05/2025, o saldo credor do
EMPREGADO junto ao BANCO DE HORAS, devera ser quitado no 5° dia util do més subsequente a

apuracéo e, encerrado o periodo de apuragéo do banco de horas 2025/2026 em 30/05/2026, o saldo credor
do EMPREGADO junto ao BANCO DE HORAS, devera ser quitado no 5° dia util do més subsequente a

apuraco.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de transcorrer o prazo previso no caput, as horas apuradas serdo
pagas a0 EMPREGADO no 5° dia 1til de julho de 2025 (banco de horas 2024/2025) e 5° de qtil de

julbo 2026 (banco de horas 2025/2026), em forma de horas extras com o devido acréscimo constante na

clausula oitava, pardgrafo décimo primeiro do presente ACT, calculada sobre o valor do salario base do

més de junho de 2025 (banco de horas 2024/2025) e més de junho 2026 (banco de horas 2025/2026),

sendo vedada a sua transferéncia para o periodo de apuracdo subsequente, sob pena de multa por cada
trabalhador no valor previsto no presente Acordo Coletivo de Trabalho, qual serd revertida 80% em favor

do SETHORESG e 20% em favor dos trabalhadores.




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS VALORES QUE SERAO REVERTIDOS AO
SETHORESG

Os trabalhadores participantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, levando em consideragdo os
servigos prestados pelo SETHORESG, concordaram expressamente, conforme consta em ata, em serem
contribuintes da entidade sindical laboral, e por isso, autorizam a Empresa Acordante, a descontar de seus
salarios, a Contribui¢ido Associativa (mensalidade social), a Contribuicdo Negocial/Assistencial, conforme
aprovada ou que vier a ser aprovada em Assembleia Geral Ordindria da categoria, a fim de satisfazer o
disposto no artigo 611-B, inciso XX VI da CLT, ficando acordado que os referidos valores seréo repassados

pela Empregadora Acordante ao SETHORESG.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUICOES DO SINDICATO LABORAL

A empregadora acordante, fica obrigada a enviar ao Sindicato SETHORESG, mensalmente, copias de
guias e relacdo nominal, contendo (nome, funcfo, endereco, remuneragio e valor descontado dos
funcion4rios), das seguintes coniribui¢des: PARCELAS DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
REFERENTE AOS MESES (maio/2024, junho/2024, julho/2024, agosto/2024, setembro/2024,
outubro/2024, novembro/2024, dezembro/2024, janeiro/2025, fevereiro/2025, marc¢o/2025,
abril/2025, maio/2025, junho/2025, julho/2025, agosto/2025, setembro/2025, outubro/2025,
novembro/2025, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026, marco/2026, abril/2026, maio/2026),
até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fechamento da folha de pagamento. A relagfo de que trata esta

clausula podera ser substituida pela copia da folha de pagamento, ficando a critério da empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL

Por deliberagdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 29/05/2024 fica a empregadora
acordante autorizada a descontar dos salarios de seus empregados, a importancia correspondente a 12%

(doze por cento) de sua remuneraciio bruta, dividida em 12 (doze) parcelas mensais de 1% (um por

cento), a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento de: maio/2024, junho/2024, julho/2024,

agosto/2024, setembro/2024, outubro/2024, novembro/2024, dezembro/2024, janeiro/2025,
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fevereiro/2025, margo/2025, abril/2025, maio/2025, junho/2025, julho/2025, agosto/2025,
setembro/2025, outubro/2025, novembro/2025, dezembro/2025, janeiro/2026, fevereiro/2026,
mar¢o/2026, abril/2026, maio/2026; cujo valor devera ser repassado ao SETHORESG até o 5.° (quinto)

dia util do més subsequente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto Banco Santander em

conta corrente do Sindicato SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.° 01300397-4 do Banco

Santander), a titulo de Contribui¢do Negocial/Assistencial, para os sindicalizados e para os emergentes

(ainda ndo inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do art. 7°, III e VI do art. 8° da CF, art. 513
Alinea “e” da CLT, deciséo no 4mbito do ARE 1018459 no Tema de Repercusséo Geral n° 935 do Supremo
Tribunal Federal - STF, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da CRFB/88, a titulo de Honorarios

Advocaticios e servicos prestados na elaboragdo, discussdo, fechamento, editais, etc. do ACT e CCT.

II-

II-

IV-

O Direito de oposi¢co ao desconto do empregado ndo filiado, em conformidade Termo de
Ajustamento de Conduta n. 06 de 2014 MPT, ratificado na ATA de Audiéncia n. 5195/2023
MPT e Tema de Repercussdo Geral n. 936 do Supremo Tribunal Federal, serd de no méaximo
20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro desconto no saldrio do empregado. Sendo que o
direito de oposi¢éo poderd ser exercido pelo trabalhador ndo filiado, pessoalmente, por escrito

de proéprio punho, junto ao sindicato, que fornecera comprovante.

A restituicdo ao empregado n#o filiado, em caso de oposigdo apresentada, tempestivamente,
para cada periodo de negociagfo, tanto da CCT, ACT e Termo Aditivo & CCT/ACT, sera de
responsabilidade do SETHORESG, desde que comprovado pela empregadora o repasse em
favor do SETHORESG.

SETHORESG distribuird as guias de recolhimento a empregadora acordante, para que o
referido desconto e depdsitos em conta corrente, sejam efetuados até o 5° (quinto) dia util ao

més subsequente ao desconto.

Os empregados admitidos apds 0 més de maio de 2024, sofrerfio o desconto acima referido,
no primeiro més apés a respectiva admisso, sendo que o depésito na conta do sindicato devera

ser procedido até o 5° (quinto) dia util subseqiiente ao dia do desconto.

A empregadora acordante se obriga a recolher as contribpi¢des da Contribuicdo Assistencial




implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora

de 1% (um por cento) a0 més, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA (MENSALIDADE
SOCIAL)

A empresa acordante fica obrigada a descontar em folha de pagamento, as Contribuicdes Associativas

(Mensalidade Social) de seus empregados, na quantia correspondente a 2% (dois por cento) incidente

sobre o Saldrio Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em Assembleia

Geral Ordinaria, realizada 09 de novembro de 2015, mediante prévia comunicagéo do sindicato, o qual

remeterd as mesmas a relacdo de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente
com as guias de recolhimento das contribui¢cdes. A empresa acordante fica obrigada a informar por escrito
ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a
devolucdo dos recibos, caso ndo apresente no prazo previsto, fica 0o SETHORESG, no direito de recusar
as justificativas. Os recolhimentos serdo efetuados em conta corrente do Sindicato, n° 013003971-4, do

Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia 1itil do més subseqiiente ao desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa empregadora ndo efetuar os descontos na folha de pagamento

do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara obrigada ao pagamento
do valor correspondente, devidamente atualizado e corrigido na forma da lei. Isso, sem direito de descontar

os valores de seus empregados.

Outras disposi¢des sobre representacgio e organiza¢io

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA EXIBICAO DE DOCUMENTOS

A empresa quando solicitada formalmente pelo Sindicato Laboral devera fornecer no prazo de 7 (sete)

dias corrides, contados da data do recebimento da notificagdo, copias de Fichas de Registros de

Empregados, Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho(TRCTT), folhas de ponto, demonstrativos de

pagamentos (holerites), comprovantes de pagamento do FGTS e INSS, Programa de Prevencfo de Riscos
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Ambientais - PPRA e PCMSO - Programa de Controle Médi€o de Satide Ocupacional, quando aplicaveis




e quaisquer outros documentos solicitados pelo Sindicato Laboral independente de justo motivo, sob pena

de incidéncia da multa prevista na Clausula 13 deste ACT, a qual, sera revertida ao SETHORESG.

PARAGRAFO UNICO - Em consideragdo a Lei Geral de Prote¢fio de Dados e de igual modo a

prevaléncia do negociado sobre o legislado (art. 611-A, CLT), somado ao Tema de Repercussdo Geral n.
1.046/2022 do Supremo Tribunal Federal, fica desde ja autorizado o envio de quaisquer dados

considerados sensiveis dos empregados, independentemente de sua expressa autorizagio.

Disposicoes Gerais

Aplicacio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO SINDHORYV
Aplicar-se-d0 os dispositivos da Convengdo Coletiva de Trabalho abrangente da categoria de
EMPREGADOS EM HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES , com abrangéncia
territorial em Rio Verde/GO, quanto as matérias ndo constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICIDADE

As partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos deste Acordo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: A empregadora fica obrigada a levar ao conhecimento por escrito, a todos

os empregados contratados, no periodo de vigéncia do presente ACT, a existéncia do respectivo acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados admitidos ap6s a votagdo do presente ACT serdio regidos por

este mediante assinatura em termo de ciéncia e homologado no Sindicato.




Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA - DAS PENALIDADES

As partes acordam o seguinte:
Ao descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho pela empresa
acordante, lhe sera aplicada multa a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), vigentes na ocasifo da

ocorréncia do fato, sendo dobrada em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das multas aqui acordadas reverterdo integralmente em favor do

SETHORESG, excetuando-se a previsdo da clausula décima segunda, paragrafo tnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que descumprirem estd avenca estardo sujeitos as

penalidades previstas na CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ELEICAO DE FORO

As partes elegem o Foro Trabalhista do municipio de Rio Verde, Estado de Goiés, para dirimir as

controvérsias oriundas deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em tantas vias, quantas
forem necessérias, comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro,
via Sistema Mediador, no Ministério do Trabalho, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613

da CLT e todos os seus incisos.




SINDICATO DOS EMPREGADOS EMIXJRISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO
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