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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000744/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/10/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005019/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10162.205215/2024-00
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n.
37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO DOS SANTOS MACEDO;

E

SINDICATO DOS HOTEIS MOTEIS RESTAURANTES PIT-DOGS PIZZARIAS LANCHONETES E SIMILARES DE RIO VERDE GOIAS , CNPJ n.
03.332.264/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAIRO DEMARTINI;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria
em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM HOTEIS, MOTEIS, PENSOES, HOSPEDARIAS, CAMPINS E
POUSADAS, ALOJAMENTOS, RESTAURANTES, RESTAURANTES COLETIVOS, PIZZARIAS, CHURRASCARIAS, CANTINAS, PENSOES DE

ALIMENTAGAO, BARES, BOTEQUINS, CAFES, LANCHONETES, PASTELARIAS, CONFEITARIAS, CASAS DE CHA, SORVETERIAS, BUFFETS,
QUIOSQUES E TRAILERS E SIMILARES, com abrangéncia territorial em Rio Verde/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

abrangidos por essa convengéo, a vigorar a partir de 1° de fevereiro de 2024.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL
Para os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho que percebam salario superior ao piso da categoria, fica

concedido reajuste salarial de 6,97% (seis virgula noventa e sete por cento), aplicados sobre os salarios dos respectivos empregados,
vigentes em 31/01/2024, a serem pagos a partir de 1° de fevereiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderao os empregadores abater no reajuste, os aumentos espontaneos individualmente concedidos aos seus
empregados no periodo de 1° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio havera diminuigdo, nem restituigao de salarios por efeito da aplicabilidade da presente Convengao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados, no dia do pagamento dos salarios, o respectivo comprovante de pagamento
(contracheque), que devera discriminar todas as verbas pagas e seus respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS
Os salarios dos empregados serdo pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que o Sabado sera contado como dia util.

I- No dia 20 (vinte) de cada més, as empresas fardo um adiantamento salarial, equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario base.

II- Caso a empresa atrase o pagamento do salario, salvo por motivo de forga maior, terd que pagar ao empregado, multa de 3,5% (trés virgula
cinco por cento), sobre a remuneragdo do empregado.

Ill- As empresas, que por opcdo de seus empregados, realizarem convénio com firmas de cartdo de crédito, destinado a compra a vista e/ou
parcelada de produtos e/ou servigos, e de saque em moeda corrente, para melhor servir seus funcionarios, ndo estéo obrigadas ao pagamento
do adiantamento de salario previsto no inciso |, e para todos os efeitos legais as despesas realizadas pelos funcionarios através de seus
cartdes ndo caracterizam adiantamento de salario, podendo o valor das compras, servigcos e/ou saques em moeda corrente serem descontados
integralmente em caso de rescisé&o.

IV- Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos seus trabalhadores através de cheques deverdo
proporcionar aos mesmos, o direito de se ausentar do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo—
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se os horarios de refeigbes. Os empregados que trabalharem em regime de 12x36 ndo faréo jus ao direito de se ausentar do trabalho para
descontar os seus respectivos cheques, face a comodidade de sua jornada de trabalho.
DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS SALARIAIS
Fica vedado aos empregadores descontarem dos salarios dos empregados o prejuizo decorrente de recebimentos de cheques sem provisdo

de fundos emitidos em favor da empresa, ou de quaisquer outros utensilios quebrados pelo empregado, desde que ndo comprove culpa ou
dolo do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS E DO TRABALHO POR HORA

As horas extras serdo remuneradas com sobretaxa de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto as trabalhadas aos
domingos e feriados, que serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

I- O empregado sujeito a controle de horario, remunerado a base de comissdes tem direito ao adicional de no minimo 60% (sessenta por cento)
pelo trabalho em horas extras, calculado sobre o valor das comissfes a elas referentes.

A) Somente tera direito ao recebimento do RSR, calculado sobre as comissdes, o empregado que comparecer e trabalhar no minimo 04
(quatro) dias por semana.

II- Fica estabelecido que o valor da hora extra trabalhada do trabalhador horista, seréa remunerada da seguinte forma:
A) De segunda-feira a sabado: com acréscimo de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;
B) Domingos e Feriados: com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

C) Reunides internas, determinadas pelo empregador, cuja presenca nédo seja facultada, integram a jornada de trabalho, para todos os efeitos
legais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todos os empregados que completarem 3, 4, 5 anos de servicos prestados a mesma empresa, fard jus ao indice de 3%, 4%, 6%,
respectivamente, a titulo de adicional por tempo de servigo, ndo cumulativos, a ser repassado mensalmente, calculado sobre o salario base.

PARAGRAFO UNICO: O adicional previsto nesta clausula incidird sobre o valor do salario base, apos aplicagdo do reajuste previsto na
clausula quarta e serd pago més a més, destacado na folha de pagamento.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo, terdo direito ao Adicional Noturno de 20% (vinte por cento), incidente sobre o salario
base.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Fica mantido aos empregados abrangidos por esta CCT o Adicional de Produtividade no percentual correspondente a 5% (cinco por cento)
aplicado sobre o saldrio base, a ser repassado més a més, discriminado no contracheque.

I- O Calculo do adicional de produtividade para o empregado que perceba salario em forma de comissao sera feito com base na comissdo do
més em curso. E para o empregado que perceba salario misto, ou seja, saldrio fixo mais comissdes, a produtividade sera calculada com base
no salario e comisséo.

II- O empregado podera fazer opgédo pelo plano de saude ou seguro de vida que melhor Ihe convier, de forma que melhor se adeque a sua
renda familiar, neste caso, ficara a empresa desobrigada do pagamento do adicional de produtividade.

Ill- A taxa de manutencado do seguro de vida ou plano de saude sera suportada pelo empregado a razdo de 50% (cinquenta por cento), e a
empresa respondera com 50% (cinquenta por cento) do custo fixo mensal. Ressalvando que o custo do seguro devera ser menor ou igual ao
plano de saude em termos de taxa mensal a ser paga.

IV- As empresas que concederem aos seus empregados o Plano de Saude ou Seguro de Vida, em forma de parceria, somente aceitarao
atestados médicos fornecidos pelos profissionais credenciados junto as empresas fornecedoras dos servigos, salvo quando a situagéo clinica
do empregado requerer um médico especialista ndo credenciado.

V- O empregado devera entregar e/ou comunicar o atestado médico a empresa no prazo de 24 horas a contar da data e horario de sua
emissao.
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VI- Os empregados optantes do adicional de produtividade que receberem 02 (duas) ou mais adverténcias no mesmo més, nao farédo jus ao
adicional de produtividade.

VII- Também néo fardo jus ao adicional de produtividade os funcionarios que sofrerem 02 (duas) ou mais suspensdes disciplinares de até 03
(trés) dias consecutivos ou 01 (uma) suspenséo disciplinar com prazo igual ou superior a 05 (cinco) dias, no mesmo més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Fica garantida a gratificagcdo do adicional de quebra de caixa a ser remunerado nos termos seguintes:

| - Sera concedido a titulo de gratificagdo do adicional de quebra de caixa o valor de R$ 96,37 (noventa e seis reais,_trinta e sete centavos)
mensais, para os funcionarios, que exercam a fungdo de caixa, e extensivo aos recepcionistas, atendentes e balconistas que efetivamente
exercerem esta mesma fungéo, mesmo que esporadicamente.

Il - Para efeito do inciso anterior, o exercicio da fungdo de caixa, pelos atendentes, balconistas e recepcionistas, ndao caracteriza acumulo de
fungéo e nem Ihes sdo devidos equiparagao salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DIA DA CONFRATERNIZAGAO DOS EMPREGADOS ABRANGIDOS POR ESSA CONVENGAO

Fica estabelecido que na segunda-feira de Carnaval, sera comemorado o dia dos profissionais abrangidos por esta Convencao, sendo devido
o repouso que se refere o artigo 67 da CLT, e o artigo 1° da Lei n® 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n° 27.048 de 12.08.49.

PARAGRAFO UNICO: Caso trabalhador labore na data descrita no "caput" da presente Clausula, o mesmo, percebera remuneragdo em dobro.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS COMISSOES

Aos empregados que percebam salario fixo e variavel, sera garantido o piso salarial da categoria.

|- Para efeito do calculo dos reflexos das comissdes devidas sobre, férias, 13° Salario e demais verbas rescisorias, inclusive para os
empregados com remuneragédo mista, deverd ser utilizada a média das comissées dos ultimos 06 (seis) meses.

II- Nos contratos de trabalho com lapso temporal inferior a 06 (seis) meses sera calculado, apurando-se a média dos meses trabalhados.

Ill- Fica estabelecido o percentual de 10% (dez por cento) sobre as vendas individuais e/ou coletivas dos gargons e gargonetes que trabalham
sob regime de comisséo.

IV- As comissdes, devidas aos empregados comissionistas, serdo pagas pelas empresas de 15 (quinze) em 15(quinze) dias, salvo direito
adquirido quanto a prazo diferenciado, regularmente comprovado perante o sindicato da categoria.

V- Os empregadores sao obrigados a anotarem na CTPS, de seus empregados o percentual das comissdes efetivamente contratadas sobre as
vendas individuais e/ou coletivas, bem como salario fixo e a fungéo exercida pelo trabalhador.

VI- As empresas entregardo no final do expediente diario, o demonstrativo das vendas realizadas no dia, a cada um de seus empregados que
percebam comissoes.

VII- Que o rateio das comissdes sera distribuido entre os empregados comissionistas, da seguinte forma:

A) Rateio da venda total realizada pelos empregados comissionistas sera dividido de forma igualitaria, que trabalharam no periodo;

B) Os empregados comissionistas poderdo de comum acordo com a empresa e assistidos por seu SINDICATO, celebrar Acordo Coletivo de
Trabalho e individualizar as comissées, de conformidade com a venda prépria.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO VALE TRANSPORTE
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Seréo fornecidos VALE TRANSPORTE aos empregados, conforme sua declaragéo, sendo que as empresas poderéo descontar 5% (cinco por
cento) sobre o salario base para o custeio dos mesmos.

§ 1°. Fica estabelecido que os empregados que encerrarem sua jornada de trabalho, apés as 23:00 hs (vinte e trés horas), fardo jus ao valor
equivalente a 50% (cinqlienta por cento) de uma passagem (corrida) de moto taxi, por dia de trabalho, neste horario.

| - O valor da corrida sera adiantado pelo empregador, mediante recibo, sendo a cota parte do empregado descontada em folha de pagamento.

§ 2°. Caso a empresa tenha meios préprios ou contratados para transportar o empregado até a sua residéncia, a mesma fica isenta das
obrigacdes existentes na presente clausula.

§ 3°. Aplica-se, subsidiariamente, a presente clausula todas as determinagdes dadas pela legislagéo vigente do vale transporte.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, a empresa concedera aos herdeiros legais, uma ajuda financeira para custear despesas
funerarias, na importancia equivalente a 1,5 (um e meio) saldrios minimos vigentes por ocasido do ébito.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que possuam seguro de vida em grupo para os empregados, estardo isentas do pagamento desta ajuda
financeira.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CURSO DE LINGUAS

As empresas ficam obrigadas a oferecerem cursos de linguas estrangeiras aos seus empregados, desde que tenham como principal foco,
clientes que falem outros idiomas, podendo a empresa fazer opgéo pelo idioma que melhor satisfazem suas necessidades, sendo que nesse
caso, podera a empregadora descontar do empregado o percentual de 50% (cingiienta por cento) do valor pago pelo curso em referéncia.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, ou desligado com rescisdo na modalidade acordada, nos termos do artigo 484-A da CLT, ou ainda,
que vier a pedir demiss&o, inclusive no contrato de experiéncia, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio, sendo o mesmo reduzido
para 05 (cinco) dias, desde que ja tenha conseguido novo emprego e apresente declaracdo da empresa onde ira trabalhar caso em que as
partes ficam desobrigadas do pagamento de dito aviso, excetuando-se os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida declaragdo devera ser entregue ao empregador com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, a
contar da data em que o empregado realmente ira finalizar suas atividades laborais para com a empresa empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo entrega por parte do funcionario da referida declaragdo, fica o mesmo, ciente que o respectivo acerto
rescisorio se dara somente no final do termino do Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Aviso Prévio fornecido pelo empregador e/ou empregado devera constar o dia, horario e local onde sera
homologada a rescisao do Contrato de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CARTA DE REFERENCIA

As empresas quando solicitadas por seus ex-funcionarios fornecerdo carta de referéncia, com excegao dos funcionarios demitidos com justa
causa.

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL // OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGAO DO TRCT

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado com 12 (dozes) meses ou mais de servicos, deverdo ser, obrigatoriamente,
homologadas pelo SETHORESG: Sindicato dos Empregados em Turismo, Hotéis, Restaurantes, Bares, Lazer e Similares do Sudoeste Goiano,
oportunidade na qual, deverdo se fazer presentes as partes envolvidas no contrato de trabalho, em obediéncia ao artigo 477 § 6° da CLT,
munidos dos seguintes documentos:
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A- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social : “CTPS” do empregado, devidamente atualizada, com todas as anotagbes necessarias, tais
como: data de admisséo, salario total (quantum e forma de pagamento); férias; outras anotacdes sobre alteracdes do contrato de trabalho e
data de dispensa;

B- Livro ou ficha de registro de empregado, ou copia dos dados obrigatérios do registro de empregados, quando informatizados, nos termos da
portaria do MTPS n° 3.626 de 1991;

C- Exame demissional do empregado, conforme legislagéo pertinente;

D- Requerimento e comunicagéo de dispensa- SD-CD, se for o caso, para fins de habilitagdo ao seguro desemprego;

E- Comprovante do recolhimento das contribuigbes, efetivamente descontadas em folha de pagamento e recolhidas ao SETHORESG;
F- Extrato Analitico Atualizado para fins rescisérios da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo sendo por pedido de demissao;

G- Comprovante de depésito da multa de 50% (cinquienta por cento) e/ou percentual vigente, sobre o FGTS, quando dela o empregado fizer
jus;

H- Apresentagdo dos 06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamento salarial, devendo os valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), e
o resultado tomado com base mensal para o calculo das verbas rescisorias;

|- A apresentagdo dos documentos descritos na alinea “H”, é de responsabilidade do empregado, sendo certo que, em ndo a fazendo, isentara
o empregador de fazé-la, obrigando o Sindicato SETHORESG a proceder a homologacdo da rescisdo, excetuando-se, os casos em que o
empregado nédo possua tais documentos em razdo de omissdo do empregador. Caso em que este devera apresenta-los;

J- O demonstrativo das médias devera constar no verso do termo de rescisdo de contrato de trabalho ou em documento em anexo;

K- Carta de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto devera apresentar documento que comprove a
sua identidade. Se o representante for sécio ou diretor da mesma, devera exibir documento oficial que comprove esta qualidade;

L - Termo de rescisédo do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego;
M - Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao, quando for o caso;

N - O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado no ato da homologacéo da rescisdo, em moeda corrente, cheque visado,
administrativo, depdsitos e/ou transferéncia bancaria, sendo que nesses dois Ultimos casos, a apresentagdo do respectivo comprovante é
suficiente para ao atendimento desta alinea;

O- Aos empregadores, desde que comprovem o cumprimento do disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Décima Oitava “DO AVISO
PREVIO” desta CCT, sera fornecida declaragao de presenca para efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT;

P- Comunicado de Movimentagéo do FGTS feito a Caixa Econémica Federal (Chave de Conectividade Social);

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente Clausula que trata da obrigatoriedade da homologagéo de rescises de contrato de trabalho, somente
tera aplicabilidade a partir do dia 1°/05/2018.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que descumprirem o previsto no “caput’ desta clausula, estdo sujeitos a pagarem as seguintes
multas: os empregadores que empregam até 05 (cinco) trabalhadores, pagardo, por cada empregado, o valor correspondente a meio
piso salarial da categoria, que no periodo de vigéncia desta CCT, representara a quantia de R$ 736,20 (setecentos e trinta e seis reais,
vinte centavos), enquanto que, para os empregadores que empregam acima de 05 (cinco) trabalhadores, pagardo, por cada
empregado, o valor corresponente a um piso salarial da categoria, que no periodo de vigéncia desta CCT, representard a quantia de
R$ 1.472,40 (um mil, quatrocentos e setenta e dois reais, quarenta centavos), com fundamento na Cldusula Quadragésima Sétima da
presente CCT, sendo que, os valores de respectivas multas serdo revertidos ao SETHORESG: Sindicato dos Empregados em Hotéis,
Restaurantes, Bares, Lazer e Similares do Sudoeste Goiano.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO POR PARTE DE EMPRESA
Quando a empresa suspender o trabalho por motivos técnicos, operacionais, administrativos, reforma, limpeza e/ou outras situa¢des, podera a

sua livre escolha e com ciéncia do Sindicato dos Empregados, dar férias coletivas aos seus empregados ou celebrar acordo coletivo para
utilizagdo do Banco de Horas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias da empregada afastada em decorréncia de gravidez, a contar do término da
garantia constitucional prevista no artigo 10, inciso Il, Alinea “b” do ADCT.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO SERVIGO MILITAR
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As empresas sdo obrigadas a garantirem empregos e salarios aos trabalhadores em idade de prestagcdo do servico militar, desde o
alistamento até a incorporacédo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade onde serviu, além do aviso prévio previsto na CLT.
A garantia do emprego € extensiva ao trabalhador que estiver servindo o tiro de guerra.

PARAGRAFO UNICO: Havendo coincidéncia entre o horario da prestacdo dos servigos de tiro de guerra com o horario de trabalho, o
trabalhador ndo sofrera descontos do seu descanso semanal remunerado e de feriados respectivos em razédo das horas trabalhadas por esse
motivo. A estes trabalhadores nao sera impedida a prestagéo de servigos no restante da jornada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ACIDENTADO (ESTABILIDADE)

Fica garantido o emprego e o salario, ao acidentado, pelo periodo de 01 (um) ano, na forma do art. 118, da Lei 8.213/93, ressalvada a
dispensa por Justa Causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS VESTIARIOS E REFEITORIOS

As empresas concederdo local apropriado para que seus empregados guardem seus pertences pessoais, assim como local digno para
efetuarem suas refeigdes e lanches.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE 12 X 36

Caso seja do interesse do empregador e do empregado, podera ser instituida a jornada de trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis)
horas, sendo considerada como extra o que exceda a 122 (décima segunda) hora diaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laboram neste turno fazem jus ao intervalo de 01 (uma) hora referente ao repouso/refeicdes,
conforme artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As jornadas de trabalho atualmente em vigor, somente poderéo ser alteradas mediante concordancia expressa dos
empregados, sob pena de ser considerada alteragéo unilateral de contrato.

PARAGRAFOQO TERCEIRO: Para efeito de calculo do valor da hora extra, aplica-se o divisor mensal de 180 (cento e oitenta) horas, e o
adicional de 60% (sessenta por cento).

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas que funcionam 24h (vinte e quatro horas) por dia, ininterruptamente, adotaréo trés turnos de trabalho de 08 (oito) horas diarias
cada um, com intervalo de no minimo 01 (uma) hora. Em relagdo ao turno que faz a cobertura da madrugada, serdo consideradas como
normais 06 (seis) horas e as 02 (duas) horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, observando-se os intervalos previstos em lei, e
os turnos ininterruptos de revezamento naquele caso.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que se predispuserem a concederem o intervalo previsto no artigo 71 da CLT, aos empregados que fazem
ditas coberturas, desde que fornegam a eles acomodagdes como quarto, cama e banheiro ficardo desobrigadas do horario de 06 (seis) horas e
das correspondentes horas extras, ficando neste caso, adstritas a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS LANCHES E REFEIGOES

As empresas fornecerdo para os seus empregados, 02 (dois) lanches didrios, sendo certo que, no caso de restaurantes, estes fornecerao 01
(uma) refeicdo balanceada diaria, ndo se constituindo, em qualquer caso, em salario utilidade “IN NATURA”, observando-se que os
trabalhadores que excederem a jornada normal de trabalho, laborando em jornada suplementar, sera servido 01 (um) lanche adicional sem
nenhum &nus ao empregado e com as mesmas caracteristicas mencionadas anteriormente em relagédo ao empregador.

I- A moradia que por ventura alguma empresa abrangida por esta convengdo coletiva de trabalho, venha conceder ao funcionario
gratuitamente, também n&o se constituira em salarioutilidade ou “in natura”.

II- Nao se caracteriza salario utilidade ou “in natura” o fato de empresas abrigarem seus empregados apés a jornada de trabalho, em
decorréncia de transporte, ndo puderem retornar
para suas casas.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO TRABALHO EM DIAS FERIADOS

Em atencéo ao artigo 6°-A da Lei n.° 10.101/2000 c/c a Lei n° 11.603/2007, fica autorizado o trabalho em feriados federais e municipais,
nas empresas abrangidas pela presente CCT, inclusive nos dias 01/01 (Confraternizagdo Universal), Sexta-Feira da Paixdo, 01/05 (Dia
do Trabalho) e 25/12 (Natal), ficando ainda garantido aos trabalhadores a remuneracao em tais oportunidades com o adicional de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ABONOS DE FALTAS (AUSENCIAS LEGAIS)
Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagdes e periodos.

A) 05 (cinco) dias no caso de nascimento de filho (licenca paternidade).

B) 03 (trés) dias consecutivos, por motivo de casamento, contados da data do evento;

C) 02 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de conjuge, irmao, descendentes, ascendentes e dependentes até 2° Grau;

D) 01 (um) dia, no caso de necessidade de acompanhamento hospitalar, de filhos, com até quatorze anos e para obtengdo de documentos
legais, desde que devidamente comprovados;

E) 01 (um) dia, no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjuge ou filhos, com até quatorze anos, desde que devidamente
comprovados;

F) Assegura-se o direito de até 03 (trés) dias, a auséncia remunerada, a empregada mulher para acompanhar filha na ocasido do parto, salvo-
se obter alta antecipada.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagéo do horario de trabalho do empregado comprovadamente estudante, desde que a jornada atinja o horario escolar ou
o tempo necessario para se chegar a escola ou faculdade.

PARAGRAFO UNICO: O empregado que no prazo minimo de 07 (sete) dias que anteceda os exames de Vestibular, Supletivos e Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, comunicar a empresa sua participacdo nos mesmos tera abonadas as faltas nos dias respectivos, desde
que comprove o comparecimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS E TRABALHO TEMPORARIO

As empresas terao o direito de optarem pela implantagdo do regime de Banco de Horas, por intermédio de acordo individual, obedecendo os
parametros estabelecidos nos § 5° e 6° do artigo 59 da CLT, entretanto, em _se tratando de Banco de Horas para periodo de vigéncia
superior a 06 (seis) meses, somente poderdo ser implantados mediante negociagcdo de Acordo Coletivo de Trabalho a ser negociado
com o Sindicato SETHORESG.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores poderéo celebrar Contrato de Trabalho Temporario, somente mediante negociagdo de Acordo
Coletivo de Trabalho a ser negociado com o Sindicato SETHORESG.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A DUAS HORAS

Considerando a peculiaridade do setor de trabalho de cada empresa, fica permitido, as mesmas, a adogdo de escala de servigos intermitentes
para seus empregados, com intervalo superior a 02 (duas) horas fixadas atuais, dentro da jornada diaria respeitando-se, contudo, o intervalo
minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA ATE 30 MINUTOS

Ficam as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo SINDHORYV, caso queira e com anuéncia expressa do
trabalhador, a formalizar acordo individual, de redug&o do intervalo intrajornada, conforme previsto no Inciso Il do artigo 611-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para validade do acordo descrito no “caput” da presente clausula, o mesmo devera ser formalizado com vigéncia
simultinea ao da presente CCT, e desde que seja, encaminhado coépia ao SETHORESG, por intermédio de email:
sethoresg.juridico@gmail.com ou presencialmente na sede da entidade laboral, no prazo maximo de 10 (dez) dias,_a contar da data de

PARAGRAFO SEGUNDO: Os trabalhadores das empresas descritas no “caput” da presente clausula, que anuirem, em respeito ao disposto no
inciso Il do artigo 611-A da CLT, no periodo de vigéncia da presente CCT, podera ter reduzido o intervalo intrajornada, respeitado o limite
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minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME

Caso a empresa exija o uso de uniforme no trabalho, estes serdo fornecidos aos seus empregados, sem qualquer 6nus ao trabalhador, em
numero nao inferior a 03 (trés) aparelhos por ano, inclusive para os gargons e gargonetes.

PARAGRAFO UNICO: Os uniformes fornecidos pela empresa serdo devolvidos pelo empregado, no término do contrato de trabalho.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas séo obrigadas a manter em local de facil acesso, “KIT” de primeiros socorros, contendo os medicamentos basicos.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA SINDICALIZAGAO JUNTO AO SETHORESG

Na documentagédo de rotina para contratacdo de novo empregado, as empresas juntardo uma proposta de sindicalizagdo fornecida pelo
sindicato, sendo que o empregado tera inteira liberdade para sindicalizar-se ou nao.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA ATUAGAO SINDICAL
As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados, tenham acesso as mesmas, 01 (uma)_vez por ano, em local e

horario previamente combinados com a diretoria da empresa, de modo a evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de realizar
reunides com os trabalhadores, dentre outras atividades inerentes a atuagéo sindical, sendo vedada a divulgagéo politico-partidaria ou

PARAGRAFO PRIMEIRO: As reunides serao realizadas sempre no horario compreendido entre as 08h00min as 18h00min.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento do oficio que sera
encaminhado pelo SETHORESG, a empresa respondera, por email: dept_filiacao@sethoresg.com.br, ou presencialmente, informando o
nome e numero de telefone de contato do representante da empresa, com sugestdo de data e horario que sera realizada a reunido requerida
pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Caso o SETHORESG ja tenha reunido agendada na data e horario sugerido pela empresa, as partes em comum
acordo, ajustarao outra data e horario para realizagao da referida reunido, devendo ser realizada dentro do prazo previsto no paragrafo quarto
da presente Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: As reunides, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem realizadas no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento do oficio encaminhado pelo SETHORESG.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, terdo o direito de se afastarem de suas atividades na empresa 02 (dois) dias por més, para cuidarem das atividades
Sindicais, desde que convocado pelo sindicato por escrito, com prazo minimo de 3 (trés) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de necessidade de urgéncia, e desde que convocado com a antecedéncia prevista no “caput” desta clausula, o
empregado dirigente sindical podera afastar-se de suas atividades por até 3 (trés) dias no més, sem prejuizo em seu salario mensal.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENGAO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a descontarem em folha de pagamento, as mensalidades sociais de seus empregados, na quantia
correspondente a 2% (dois por cento) incidente sobre o Salario Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em
Assembleia Geral, realizada em 09 de novembro de 2015, mediante prévia comunicagédo do sindicato, o qual remetera as mesmas a relagéo
de seus associados que tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as guias de recolhimento das contribuigdes. As empresas
ficam obrigadas a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de cada més, os eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a
devolugdo dos recibos, caso ndo apresente no prazo previsto, fica o SETHORESG, no direito de recusar as justificativas. Os recolhimentos
serdo efetuados em conta do Sindicato, n° 013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia util do més subsequlente ao
desconto.
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PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa empregadora ndo efetuar os descontos na folha de pagamento do empregado filiado, no prazo
estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara obrigada ao pagamento do valor correspondente, devidamente atualizado e corrigido na
forma da lei. Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES OBREIRAS

As empresas sdo obrigadas, a encaminharem ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias, cépias de guias e relagdo nominal,
contendo: nome, fungdo, remuneragdo dos empregados. Isso, inerente as seguintes contribuicdes: DA _CONTRIBUICAO NEGOCIAL/
ASSISTENCIAL, REFERENTES AOS MESES DE: fevereiro/2024, marco/2024, abril/2024,  _maio/2024,_junho/2024, julho/2024,
agosto/2024, setembro/2024, outubro/2024, novembro/2024, dezembro/2024, janeiro/2025, fevereiro/2025,__margo/2025, abril/2025,

PARAGRAFO UNICO: A relagdo de que trata esta Clausula podera ser substituida pela copia da folha de pagamento, ficando a critério do
empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/ASSISTENCIAL DO SINDICATO LABORAL

Por deliberacdo da A.G.O. do Sindicato Laboral, realizada no dia 27 de novembro de 2023, ficam os empregadores autorizados a descontar
recebidas, mensalmente, para cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia desta CCT, dividida em parcelas mensais de 1% (um por
cento) ao més, a incidir sobre as respectivas folhas de pagamento de: fevereiro/2024,_marco/2024,_abril/2024, maio/2024, junho/2024,
Jjulho/2024,

junho/2025, julho/2025, agosto/2025, setembro/2025,outubro/2025,novembro/2025, dezembro/2025 e janeiro/2026; cujo valor devera ser
repassado ao SETHORESG até o 5.° (quinto) dia util do més subseqliente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto Banco
Santander em conta corrente do Sindicato SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.° 01300397-4 do Banco Santander), a titulo de
Contribuicdo Negocial/Assistencial, para os sindicalizados e para os emergentes (ainda nao inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do
art. 7°, Ill e VI do art. 8° da CF, art. 513 Alinea “e” da CLT, Decisdo em no Recurso n° ARE 1018459 no Tema de Repercussao Geral n° 935 do
Supremo Tribunal Federal - STF, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F. a titulo de Honorarios Advocaticios e servigos prestados na
elaboragéo, discussao, fechamento, editais, etc. da CCT. O Direito de oposi¢do ao desconto do empregado nao filiado, em conformidade com
acordo firmado, em 30 de outubro de 2014 e ratificado na Ata de Audiéncia de n° 5195.2023, realizada em 07/11/2023, com o MPT/PRT da 18.2
Regido, sera de no maximo 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario do empregado. Sendo que o direito de oposi¢do
podera ser exercido pelo trabalhador néo filiado, pessoalmente, por escrito, de préprio punho, junto ao sindicato, que fornecera comprovante.

I- A restituicdo ao empregado nao filiado, em caso de oposicdo apresentada, tempestivamente, para cada periodo de negociagao, tanto da
CCT quanto do Aditivo a CCT, sera de responsabilidade do Sindicato Laboral, desde que comprovado pelo empregador o recolhimento em
favor do SETHORESG.

II- O SETHORESG distribuira as guias de recolhimento aos empregadores, para que o referido desconto e depdsitos em conta corrente, sejam
efetuados até o 5° (quinto) dia util ao més subsequente ao desconto.

Ill- Os empregados admitidos apds o més de fevereiro de 2024, sofrerdo o desconto acima referido, no primeiro més apds a respectiva
admisséo, sendo que o depdsito na conta do sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia util subseqliente ao dia do desconto.

IV- Os empregadores se obrigam a recolher a Contribuicdo Negocial/Assistencial no prazo acima avengado. O ndo pagamento no prazo fixado
implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA PATRONAL

As empresas, cujo SINDHORYV, represente sua categoria econdmica, ou seja, signatario desta Convencéo, obrigam-se a recolher ao respectivo
sindicato, a titulo de TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA, conforme TABELA I, desta CCT, a fim de satisfazerem aos incisos XXVI do art. 7°, e
Il e VI do artigo 8° da CF., a titulo de honorarios advocaticios e servigos prestados na elaboracéo, discusséo, fechamento, editais, etc., da CCT.

TABELA |
NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR R%
De 0 a 05 257,00
De 06 a 10 514,00
De 11 a 20 775,00
De 21 empregados acima 920,00

| — No ato da homologacéo de rescisdées contratuais, 0 SETHORESG exigira da empresa a apresentagdo da guia de recolhimento da Taxa
Negocial e Honoraticia e da Contribuigao Mensal para Manutengéo, devida ao sindicato patronal signatario desta Convengao, comprometendo-
se prestar informagdes por escrito mensalmente das empresas que realizaram homologagdes e/ou acordos trabalhistas de qualquer natureza.
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Il — As empresas, nos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia da CCT, se obrigam a recolher a Taxa Negocial em 02 (duas) parcelas
iguais, nas seguintes datas, 30/06/2024 e 30/09/2024. O nao pagamento no prazo fixado implica no pagamento adicional de multa de 10%
(dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de atraso, além de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

Il - O direito de oposigéo ao pagamento das guias de recolhimento, devera ser encaminhado, dentro de 10 (dez) dias, apds o registro desta no
Ministério do Trabalho e Emprego, o qual, devera ser feito por escrito e individualmente na sede do Sindicato SINDHORV.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUIGAO MENSAL PARA MANUTENGAO DO SINDICATO PATRONAL
Por deliberagédo da A.G.E. do Sindicato Patronal, ficam as empresas patronais — Associadas ao SINDHORYV - obrigadas no pagamento a titulo
de contribuigcdo mensal para manutengao, conforme TABELA I, desta Clausula.

| — O SINDHORYV distribuira as guias de recolhimento as empresas, para que o recolhimento seja efetuado durante os 12 (doze) primeiros
meses de vigéncia da CCT, em 09 (nove) parcelas iguais, vencendo a 12 no dia 04/05/2024 ¢ a ultima no dia 04/01/2025.

Il = No ato da homologagéo de rescisdes contratuais, o SETHORESG exigira da empresa a apresentagdo da guia de recolhimento da
Contribuicdo Honoraticia e da Contribuicdo Mensal para Manutengdo, devida ao sindicato patronal signatario desta Convengéo,
comprometendo-se prestar informagdes por escrito mensalmente das empresas que realizaram homologagdes e/ou acordos trabalhistas de
qualquer natureza.

IIl — O valor da Contribuigdo Mensal para Manutengao, sera o descrito na TABELA I, infra mencionada:

TABELA Il
NUMERO DE FUNCIONARIOS VALOR R$
De 0 a 05 56,00
De 06 a 10 80,00
De 11 a 20 119,00
De 21a30 175,00
De 31 empregados acima 256,00

IV - O ndo pagamento no prazo fixado implica no pagamento adicional de multa de 10% (dez por cento), nos 30 (trinta) primeiros dias, com o
adicional de 2% (dois por cento) por més subseqliente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetaria,
ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO E REVISOES
O processo de prorrogagéo, revisao, total ou parcial, desta convengao coletiva de trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo
artigo 615 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao final dos 12 primeiros meses, de vigéncia desta CCT, as partes, renegociardo somente o indice de reajuste, que
sera aplicado sobre o piso salarial, salarios e nas clausulas de natureza econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econdmicas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
a qualquer instante, se houver alteragao na politica econdémica, em conformidade com o inciso VI do art. 613 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

As partes se comprometem a promoverem ampla publicidade dos termos desta Convengao.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Empregadores e Empregados que violarem, quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de Trabalho, ficam sujeitos as seguintes
penalidades:

|. Aos empregadores que contenham em seu quadro de trabalhadores, até 05 (cinco) empregados, o valor da multa sera correspondente a
empregadores que contenham em seu quadro de trabalhadores, acima de 05 (cinco) empregados, o valor da multa sera correspdndente a 01

(um)_piso salarial da categoria, que representa a quantia de R$ 1.472,40 (um mil,_quatrocentos e setenta e dois reais,_quarenta
centavos), conforme estabelecido na Clausula Terceira da presente CCT.
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Il. Os empregados que violarem o disposto na presente Convencéo ficam sujeitos ao pagamento de multa no valor correspondente a 10% (dez

conforme estabelecido na Clausula Terceira da presente CCT.

Ill. Em caso de reincidéncia, valores das multas estabelecidas nesta clausula, por descumprimento por cada clausula da presente CCT, serdo
dobradas;

IV. Os valores das multas aplicadas aos empregadores serdo revertidos em favor do Sindicato SETHORESG. Da mesma forma, as multas
aplicadas aos empregados, serao revertidas em favor do Sindicato Patronal — SINDHORV.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA ULTRATIVIDADE NA VIGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
O periodo de vigéncia fixado na Clausula Primeira desta C.C.T., de 01 de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2026, nao é peremptdrio
(taxativo), vez que as clausulas normativas, bem como as autorizagdes referendadas na Lei n° 10.101/2000 e Lei n° 11.603/2007, integram os

contratos individuais de trabalho e terdo natureza de ultratividade convencional expressa, s6 podendo ser modificadas ou suprimidas mediante
a renovagao de novo instrumento coletivo de trabalho ou Sentenga Normativa, mantida a data base em 1° de fevereiro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencédo Coletiva de Trabalho, em tantas vias, quantas forem necessarias,
comprometendo-se consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, no Ministério do Trabalho e
Emprego, uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos os seus incisos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA ELEIGAO DE FORO

As partes elegem o Foro Trabalhista do municipio de Rio Verde, Estado de Goias, para dirimir as controvérsias oriundas deste instrumento
coletivo de trabalho.
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SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO
JAIRO DEMARTINI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOTEIS MOTEIS RESTAURANTES PIT-DOGS PIZZARIAS LANCHONETES E SIMILARES DE RIO VERDE GOIAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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