N? DO PROCESSO NO MTPS DA CCT PRINCIPAL: 10162.101441/2021-61

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 05/04/2021

De um lado, na qualidade de representante dos trabalhadores, SINDICATO
EAM@MME_&MM
L@MMJM;%TMQ, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 37.275.781/0001-37, neste ato representada por seu diretor
presidente %AMMMSM e do outro iado, na

qualidade de representante dos empregadores, SINDICATO DOS
P , inscrito no

CNPJ/MF sob o n® 26 812,925 /0001-20, neste ato representado por seu
diretor presidente MARCELINO VITOR LUCENA;

celebram o presente RMO AD O DE CONVENCAQ COLE’ va L

TRABALHO, estipulando as cnics trabalho previs tas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de fevere le

2023 e a data-base da categoria em

-

ETEITD gde 2022 ¢

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGE;
O presen : o

{
H o S

te Termo Aditivo de Conv nvencéo Coletiva de Trabalho abrangera

as categorias TRABALHADORES DE BELEZA, SALOE:

_.c'LaE s UL PEDICURO, MAN] 0O ]

CALISTAS, com abrangéncia territorial em Acreina/GO, Aparecida do
- - - - 3 € ' B— E o - " .. - _I.' _— = .-

/G




ISTES SALARAIS,

Fica mnm:d:du_ aos Empregados abrangidos pelo presente Termo Aditive a

Convencao Coletiva de Trabalho, os pisos salariais, apresentados na tabela

abaixo:

F T : _PISO
 CABELEIREIROS R# 1.960,31
ESTETICISTAS = ' R$ 2.181,19
MANICUROS/PEDICUROS = 'R$ 1.483,05
MAQUIADORES = ) . 'R$ 1.953,74

| DEPILADORES | R$ 1.483,05
AJUDANTES DE CABELEIREIROS/ESTETICISTAS R$ 1.396,29
GERENTES R$ 2.203,53
INSTRUT. ESCOLAS CABELEIREIROS/ESTETICISTAS | R$ 2.335,01
INSTRUTORES ESCOLAS MCUWM'E_MBS-?_
 RECEPCIONISTA/SECRETARIA R$ 1.472,53
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.380,50
DESIGNER DE SOBRANCELHAS R$ 1.953,74
MICROPGMENTADORES . L R$ 1.953,74 |
MASSOTERAPEUTAS R$ 1.953,74

| BARBEIROS | R$ 1.960,31

_Reajuste (%) | APartirde . Vigéncia

10,5% - 01{02;2023 ﬂIfﬂMﬂﬂﬂ&::‘]fO]fﬂﬂB&

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais

vigentes em 31 de janeiro de 2022, descontadas as eventuais antecipacoes
ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os

funcionarios abrangidos por esta convencéo coletiva nao sera inferior ao acima
apontado.

PARAGRAFO TERCEIRO; Nenhuma outra funcdo serd menor que o piso de

auxiliar de servicos gerais.

PARAGRAFQ QUARTO: O empregador podera aplicar o reajuste proporcional,
aqueles empregados que porventura tenham menos de 1 {um} ano de vinculo
empregaticio, obedecendo aos valores de pisos salariais.
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ADICIONAL DE QUEBRA DE ( .

Fica garantida a gratificacdo do adicional de quebra de caixa a ser remunerado
nos terimos seguintes:

PARAGRAFQ PRIMEIRO:; Sera concedido a titulo de gratificacio do adicional de
quebra de caixa o valor de R$ 251,46 (duzentos e cinguenta e um reais,
quarenta e seis centavos) mensais, para os trabalhadores. gue exercam a
funcao de caixa, e extensivo aos recepcionistas, cobradores, atendentes e

balconistas que efetivamente exercerem esta mesma funcao, enquanto durar o
exercicio na funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do inciso anterior, o exercicio da funcéo de

caixa, pelos atendentes, balconistas e recepcionistas, ndo caracteriza acumulo
de funcéo e nem lhes sio devidos equiparacao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO; Proibe-se o desconto fio ‘salario dos empregados os
cheques nao compensados ou sem fundos.

PARAGRAFO QUARTO: O valor descrito no Paragrafo Primeiro da presente

Clausula serao pagos aos empregados de forma integral, independentemente da
quantidade de dias e horas laboradas no més.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAQ CONTRATUAL // GARANTIA E
HOMOLOGACAO,

As rescisoes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses ou mais

de services, de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT deverao serem
homologadas pelo Sindicato SETHORESG, nos termos da negociacio coletiva
realizada entre as entidades sindicais, e em respeito ao que dispde nos artigos

477 e 611-A, ambos da CLT, que privilegiou a prevaléncia do negociado sobre o
legislado.

PARAGRAFQ_PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacéo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolucde do contrato, deve ter
especificada a natureza de cada parcela paga ao empregadoe e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitacae, apenas, relativamente 4s mesmas parcelas;

PARAGRAFOQ SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias a que fizer jus o
empregado sera efetuado em dinheiro, deposito bancario, cheque visado, cheque
administrativo, ou transferéncia bancaria, ou em dinheiro ou depésito bancario
quando o empregado for analfabeto, em todos os casos o {a) empregador (a)

apresentar no ato da homologacao o comprovante de pagamento e o trabalhador
{aj o extrato bancario.
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P&qummcm; Ao empregado dispensado ou demissionério, fica a
empresa na obrmacao de fazer o acerto final no primeiro dia util seguinte, a
confar do términe do avise prévio trabalhade ou no término do contrato de
experiéncia, ou no prazo de 10 {dez) dias contados da data de comunicagiio da
dispensa, quando o aviso prévie, for Indenizado. sob pena de mulita de 02 {dois)
dias de servigo para cada dia de atraso, independente do que reza o artigo 477
da CLT, obrigando-se o empregado a comparecer nesse prazo para rescisiao
litigiosa, nem na hipotese de auséncia do empregado a gual sera provada por
declaragio do sindicato profissional que desde j4 se compromete a fornecer
quando solicitado.

PARAGRAFO QUARTO:; Para a homologacao do Termo de Rescisao de Contrato
de Trabalho (TRCT) deverdo ser entregues os seguintes documentos:

AJ- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS” do empregado, devidamente
atualizada, com todas as anotacdes necessarias, tais como: data de admissao,
salario total [quantum e forma de pagamento), férias, e outras anotacdes sobre
alteracdes do contrato de trabalho e data de dispensa; B)- Livro ou ficha de
registro de empregados, ou copia dos dados obrigatérios do registro de
empregados, quando informatizados, nos termos da portaria do MTPS n® 3.626
de 1991; C)-Atestado de Satide Ocupacional do empregado, conforme legislacao
pertinente; D}- Requerimento e comunicacao de dispensa - SD-CD, se for o caso,

para fins de habilitac@o ao seguro desemprego; E}-Comprovante de recolhimento
das contribuigdes sindicais, em favor do SETHORESG ¢ SINDIBELEZA; F)-

Extrato Analitico Atualizado da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo
sendo por pedido de demissio; G)- Comprovante de depésito da multa de 50%
{cingienta por centn‘_i e/ou percentual vigente, sobre o FGTS, quando dela o
empregado fizer jus; H)-Apresentacéo dos 06 (seis) ultimos demonstrativos de
pagamentos salarial do empregado (recibos saldrios), devendo os valores
encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado como base para
o calculo das verbas rescisorias; Os demonstrativos das médias deverao contar
no verso do Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, ou em documento anexo;
1}-O empregador devera no ato da homologacao apresentar os cartdes de ponto,
e ou livro de pontos referentes aos 12 (doze) ultimos meses laborados pelo
empregado desligado; J)-Carta de preposto, para quem estiver representando o
empregador, sendo que o preposto devera apresentar documento gue comprove
a sua identidade. Se o representante for sécio ou diretor da mesma, devera exibir
documento oficial que comprove esta qualidade; K)-Termo de rescisdo do contrato
de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e Emprego; L)-
Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao,
quando for o caso; M)-Comprovante do repasse do prémio assiduidade e
pontualidade devida ao Sindicato SETHORESG; L)-Aos empregadores, desde que
comprovem o cumprimento do disposto no Paragrafo Quinto da presente
Clausula, sera fornecida declaracédo de presenca para efeito da multa prevista no
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artigo 477 da CLT; ¢, N]-Comunicado de Movimentagio do FGTS fefto a Caixa
Econtmica Federal (Chave de Conectividade).

PARAGRAFO QUINTO; A empresa deve comunicar por ¢scrilo, ao empregado
mediante assinatura de ambas as partes e com ¢dpia pars eada uma, o local, o

dia € a hora emi que 0 mesmo deverd comparecer para 6 recebimento das verbas
rescisdniag, e a CTPS devidamente atualizada.

; SEXTO; Fica obrigada a empreas que agendar com o empregado a
homologagiio, ¢ nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos
impeditivos pura realizagio da homologagio, a pagar-lhe uma indenizagio
correspondente Go valor de um dia de seu trabalho no ate da homologacio.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que descumprir o “caput” desta clausula

pagari a titulo de multa o valor de R$ 5,000,00 {cinco mil_reais) por cada
empregado, que seri revertida ao  SINDICATO "REGADOS _EM

TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO
SUDOQESTE GOIANO “SETHORESG”, i

As empresas que optarem por um contrato de parceria com profissionais de
beleza, sendo eles El (Empresario individual com CNPJ) ou profissional
auttnome (sem CNPJ), EIRELl (empresario com CNPJ} terdo os contratos
confeccionados ¢ homologados pelos sindicatos laboral e patronal, com o8

profissionais devidamente legalizados junto aos érghos competentes (INSS e
Prefeitura).

PARAGRAFQ UNICO: As Empresas deveriio no ato da homologagdo dos
contratos, efetuar o pagamento da taxa de contrato de R$ 130,04 i

reais) a cada um dos sindicatos, mediante recibo, bem como os aludidos
contratos terdo validade de 01 fum) ano, devendo ser renavados nos sindicatos

apos o termino do prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos mesmos, em
caso da nao renovagio. ;

CLAUSULA SETIMA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA, _
Fica estabelecido que a segunda-feira de Larnaval, ¢ o dia de comemoragio do
gidos por este instrumento coletive®, ndo havendo

“Dia dos empregados abran
expediente nesse dia.

PARAGRAFO UNICQ: O empregado que laborar no “caput” da presente Clausula,

percebera remuneragio em dobro, sendo que nesse dia em hipétese alguma
podera fazer hora extra.

ol
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CCT 2021.2023,
2 ; - -

E por estarem justos e acordados, permanecem inalteradas e ratificadas as
demais Clausulas da Cotivencao Coletiva de 'l'rahaﬂm com vigéncia de 01 de
janeiro de iy T
Ministério

As partes se comprometem a promoverem ampla publicidade dos termos deste
Aditivo a Convencao Coletiva de Trabatho.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADE
Pelo des primente de quaisquer das clausulas da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, com excecio das clausulas que tenha fixacéo de penalidade
especifica, sera aplicada ao infrator multa no valor de 00 fum.
Quinhentos reais), conforme disposto no inciso VIl do artigo 613 da CLT.

LA

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das multas aqui acordadas reverterio em
favor do SETHORESG.

ARABRALO SEGUNDO: Os empregados que descumprirem esta avenca estardo
sujeitos as penalidades previstas na CLT.

L]

As “partes se co prtem a valim Cus Econdmicas do presente
Aditive de Convencao Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver
alteracio na politica econémica, em conformidade com o inciso VI do art. 613 da

CLET:

LA A2 =V DA - ELEICAQ DE FOROQ,
As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da 18" Regido, onde houver Vara
do Trabathe, ou o Juiz de Direito, onde nio houver aquela, para dirimir dividas,
conciliar e julgar divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade do
presente Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, de conformidade com
a Lei 8.984, de 07/02/1995 e Artigo 114 da Constituigéo Federal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS EGAIS _

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Acordo Coletiva de
Trabalho, em tantas vias, guantas forem necessarias, compromentendo-se
consoante o disposto no artigo 614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema
Mediador, no Ministério do Trabalho, uma vez atendidas as exigéncias contidas

AIS




no artigo 613 da CLT e todos os seus incisos, para que surta seus efeitos legais
€ juridicos.

MARCELINQ VITOR LUCENA
Presidente
SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS

Pagina T de 7



Mediador - Extrato Convencao Coletiva

1 of 24

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000207/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011499/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10162.101441/2021-61
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO, CNPJ n. 37.275.781/0001-37, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS, CNPJ n. 26.812.925/0001-20, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2021 a 31 de janeiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM SALOES
DE BELEZA, SALOES DE CABELEIREIROS, BARBEARIAS, CASAS DE PEDICURO, MANICURO E
CALISTAS, com abrangéncia territorial em Acreuna/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO,
Cachoeira Alta/GO, Cacu/GO, Castelandia/GO, Chapadao do Céu/GO, Itaja/GO, ltaruma/GO, Jatai/GO,
Mineiros/GO, Montividiu/GO, Paranaiguara/GO, Peroldndia/GO, Porteirao/GO, Portelandia/GO,
Quirindpolis/GO, Rio Verde/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Rita do Araguaia/GO, Santo
Antonio da Barra/GO, Sao Simao/GO, Serrano6polis/GO e Turvelandia/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS // REAJUSTES SALARAIS

Fica concedido aos Empregados abrangidos pela presente convencgao coletiva, os pisos
salariais, apresentados na tabelas abaixo:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

CARGOS Piso
CABELEIREIROS R$ 1.774,04
ESTETICISTAS R$ 1.973,93
MANICUROS/PEDICUROS R$ 1.342,13
MAQUIADORES R$ 1.768,09
DEPILADORES R$ 1.342,13
AJUDANTES DE CABELEIREIROS/ESTETICISTAS R$ 1.263,61
GERENTES R$ 1.994,15
INSTRUT. ESCOLAS CABELEIREIROS/ESTETICISTAS R$ 2.113,13
INSTRUTORES ESCOLAS MANICURES/DEPILADOR R$ 1.653,87
RECEPCIONISTA/SECRETARIA R$ 1.332,61
AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.249,32
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DESIGNER DE SOBRANCELHAS R$ 1.768,09
MICROPGMENTADORES R$ 1.768,09
MASSOTERAPEUTAS R$ 1.768,09
BARBEIROS R$ 1.774,04
Reajuste (%) A Partir de Vigéncia

5,45% 01/02/2021 01/02/21 a 31/01/22

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes incidirdo sobre os salarios nominais vigentes em 31
de janeiro de 2021, descontadas as eventuais antecipag¢des ocorridas na vigéncia anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do salario de ingresso e o piso salarial para os funcionarios
abrangidos por esta convencéao coletiva ndo sera inferior ao acima apontado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma outra funcdo serd menor que o piso de auxiliar de
limpeza.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador podera aplicar o reajuste proporcional, aqueles
empregados que porventura tenham menos de 1 (um) ano de vinculo empregaticio,
obedecendo aos valores de pisos salariais.

PARAGRAFO QUINTO: Fica ainda garantida, caso haja mudanca brusca na economia que
venha prejudicar financeiramente a categoria profissional, a assinatura de termo aditivo a
presente Convencgao.

PARAGRAFO SEXTO: Apds 12 (doze) meses de vigéncia desta CCT, as partes renegociardo
somente indice de reajuste, que sera aplicado sobre os pisos salariais, salarios e nas
clausulas de natureza econdmica, ficando estabelecido que o percentual minimo sera o INPC
acumulado no periodo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas de que trata a presente convencdo, estdo obrigadas a fornecerem aos seus
empregados, os comprovantes de pagamentos discriminados de salarios, adicionais, horas
extras, gratificagbes, descanso semanal remunerado, e outros descontos sofridos, etc.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

Os salarios dos empregados serao pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més, sendo que o
Sabado sera contado como dia util.

I- No dia 20 (Vinte) de cada més, as empresas fardo um adiantamento salarial, equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario base.

lI- Caso a empresa atrase o pagamento do salario, salvo por motivo de forga maior, tera que
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pagar ao empregado, multa de 3,5% (trés virgula cinco por cento), sobre a remuneragdo do
empregado.

lIl - Os empregadores que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos dos seus
trabalhadores através de cheques deverao proporcionar aos mesmos, o direito de se ausentar
do trabalho para descontar os respectivos cheques, dentro do horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeicdes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 80% (oitenta por cento), sobre o valor
da hora normal, exceto as trabalhadas aos domingos e feriados, que serdo pagas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Reunibes internas entre empregador e empregado, realizadas fora do
expediente normal de trabalho, serdo remuneradas conforme os percentuais acima descritos.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Para os empregados que completarem 03 (trés) e 05 (cinco) anos de servigos ininterruptos
na mesma empresa, serdo concedidos respectivamente, adicional por tempo de servico, de
4% (quatro por cento) a titulo de triénio e 6% (seis por cento) a titulo de qiiinqgiiénio,
sendo que os referidos percentuais serao cumulativos, somente para os trabalhadores
admitidos até o dia 31 de janeiro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que forem admitidos a partir do dia 01/02/2018,
os percentuais atribuidos ao adicional por tempo de servigo, ndo serao cumulativos, devendo
serem pagos de acordo com a tabela inserida abaixo:

PERIODO DE TEMPO DE SERVICO PERCENTUAL A SER PAGO
03 anos 4%
05 anos 6%
08 anos 8%
10 anos 10%
15 anos 15%
20 anos 20%

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO
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Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo direito ao Adicional Noturno de 25%
(vinte e cinco por cento), incidente sobre o salario base, que serdo pagos de acordo com a
quantidade de horas laboradas.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - DOS CHEQUES SEM PROVISOES DE FUNDO E DO ADICIONAL DE QUEBRA DE
CAIXA

Fica garantida a gratificagdo do adicional de quebra de caixa a ser remunerado nos termos
seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera concedido a titulo de gratificagcdo do adicional de quebra de
caixa o valor de R$_ 227,57 (duzentos e vinte e sete reais, cingeunta e sete
centavos) mensais, para os trabalhadores, que exergcam a fungédo de caixa, e extensivo aos
recepcionistas, cobradores, atendentes e balconistas que efetivamente exercerem esta
mesma fungéo, enquanto durar o exercicio na fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito do inciso anterior, o exercicio da funcdo de caixa, pelos
atendentes, balconistas e recepcionistas, ndo caracteriza acumulo de fungcdo e nem lhes sao
devidos equiparacéao salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Proibe-se o desconto no salario dos empregados os cheques nao
compensados ou sem fundos.

PARAGRAFO QUARTO: O valor descrito no Paragrafo Primeiro da presente Clausula serdo
pagos aos empregados de forma integral, independentemente da quantidade de dias e horas
laboradas no més.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo, mensalmente, o Prémio Assiduidade no percentual de 8% (oito por
cento) calculado sobre o salario contratual do trabalhador, beneficiado em numero de 12
(doze) parcelas anuais, mediante manifestagdo de adesdo pelo(a) trabalhador(a),
observando o Termo constante no Anexo Unico e as condigdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo de
Adesdo ao trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela Adesao ao
beneficio do “Prémio Assiduidade” ou pela NAO ades&o ao beneficio do “Prémio Assiduidade”’,
sendo que, em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesao do Trabalhador nos
termos disposto no Anexo Unico desta CCT;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para fazer jus ao prémio instituido nesta Clausula, devera o
trabalhador cumprir e registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias
do més de referéncia, ndo sendo permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de
tolerancia, previstos no § 1° do artigo 58 da CLT, havendo exce¢ao apenas quando do gozo de
férias, das faltas previstas nas Clausulas 342, 362 e 532 desta CCT, assim como, as previstas
nos artigos 131 e 473 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT);

PARAGRAFO TERCEIRO: Ante & sujeicdo ao adimplemento de condicdes para sua
concessao, o prémio assiduidade, integrara ao salario contratual, devendo ser pago em
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destaque na folha de pagamento, se computando no calculo de férias anuais, 13° salarios,
horas extras, gratificagdes, verbas rescisorias e outros prémios pagos pelo empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Sendo o "Prémio Assiduidade" ofertado como meio de estimulo ao
aumento da produtividade, fica estabelecido que mesmo se a empresa, no uso de sua
faculdade, vier a abonar qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de
liberalidade, que nao ensejara qualquer direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

PARAGRAFO QUINTO: A qualquer tempo, o trabalhador, podera formalizar Ades&o, para
usufruir do beneficio previsto nesta Clausula, observando o Termo constante no Anexo Unico
desta CCT, em se tratando de trabalhador associado/sindicalizado, em respeito ao previsto no
estatuto social do SETHORESG, a referida adesao € automatica.

PARAGRAFQ SEXTO: Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio
assiduidade, proporcional aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos
satisfatorios do beneficio;

PARAGRAFO SETIMO: De todo modo, devera ser observado o comando do Termo
constante no Anexo Unico, que trata do rateio do percentual de 8% (oito por cento) entre
Sindicato profissional e trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui natureza
salarial e foi uma conquista do Sindicato Obreiro, sendo destinado 6,5% (seis virgula cinco
por cento) em favor dos trabalhadores e 1,5% (um virgula cinco por cento) em favor do
Sindicato laboral durante os meses de fevereiro/2021, margo/2021, abril/2021, maio/2021,
junho/2021, julho/2021, agosto/2021, setembro/2021, outubro/2021, novembro/2021,
dezembro/2021, janeiro/2022, fevereiro/2022, mar¢o/2022, abril/2022, maio/2022,
junho/2022, julho/2022, agosto/2022, setembro/2022, outubro/2022, novembro/2022,
dezembro/2022 e janeiro/2023, sendo calculada a cota parte (1,5%) do sindicato profissional
sobre o salario contratual dos trabalhadores beneficiados;

PARAGRAFO OITAVO: As empresas deverdo repassar ao Sindicato Laboral, os valores
retidos em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia util de cada més, observando o seguinte
regramento:

a). O SETHORESG enviara as empresas, os boletos bancarios, que também estara disponivel
no site do sindicato: www.sethoresg.com.br;

b). Para fins de controle, as empresas, obrigatoriamente, deverdo enviar, ao Sindicato
SETHORESG, mensalmente, até o dia 10 (dez) do més subsequente, copia da folha de
pagamento, assim como, os comprovantes dos repasses, contendo nome do trabalhador e do
valor retido, como também de cépias dos Termos de Adesdes ao "Prémio Assiduidade" (com
as opgoes de “sim” ou “ndo”) no enderecgo eletrénico: cobranga.sethoresg@gmail.com, sob
pena de incidir, a multa prevista na Clausula 542 desta CCT, em beneficio do Sindicato
Laboral.

¢). O nao repasse no prazo fixado implica no pagamento de adicional de multa de 2% (dois
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO NONO: O trabalhador que nao fizer jus ao "Prémio Assiduidade" no més do
repasse, desobriga o empregador de repassar ao SETHORESG, a cota relativa a esse
trabalhador, no referido més, pois, a cota parte s6 sera devida se o trabalhador for assiduo.
Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més seguinte em
que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

PARAGRAFQ DECIMO: Se o empregador conceder o beneficio “Prémio Assiduidade” aos
trabalhadores sem obedecer o comando normativo desta Clausula, ou seja, para
trabalhadores, mesmo que nao tenham aderido ao Termo de Adesdo conforme CCT, o
beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorporara na remuneragao;
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O empregado que sofrer qualquer acidente durante sua
jornada de trabalho, ndo podera o empregador descontar o beneficio estipulado nesta
Clausula, devendo o empregado apresentar o atestado médico referente aquele determinado
dia de ocorréncia do fato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Fica estabelecido entre as partes convenentes, que os
valores retidos do prémio assiduidade, os ja repassados ou que serdao repassados, pelas
empresas ao SETHORESG, ndo serdo objeto de restituicdo, se requerido tanto pelas
empresas quanto pelos trabalhadores, seja extrajudicial ou judicial, uma vez que as quantias
arrecadadas sao investidas na manutencao da entidade laboral e na representatividade de
todos os trabalhadores que integram as categorias representadas pelo SETHORESG.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas estdo obrigadas a pagar as empregadas maes o equivalente a 10% (dez por
cento) do salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu contrato de trabalho,
durante 6 (seis) meses apds o retorno da licenga maternidade, se a empresa nao mantiver
creche no local de trabalho ou convénio com empresa habilitada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho,
acidente, enfermidade, aposentadoria, incapacitagdo permanente ou falecimento, conforme
tabela de beneficios definida pelos sindicatos e discriminada no Manual de Orientacdo e
Regras, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pelas entidades sindicais
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagéo dos beneficios sociais iniciara a partir de 1°/02/2019,
na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios
definida no Manual de Orientacdo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta
clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o
expresso consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a
titulo de contribuicdo social, recolherdao até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de
10/02/2019, o valor total de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no site
www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou
acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento
do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado
ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho,
quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

PARAGRAFO QUARTO: O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagao
permanente para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser
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comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da
ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

PARAGRAFO QUINTO: O empregador que por ocasido do nascimento, de fato causador da
incapacitagcdo permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento,
efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90
(noventa) dias, reembolsard a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e
respondera perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor
dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagdo no prazo de até 15 (quinze) dias
corridos, apo6s o recebimento da comunicagdo formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacédo e Regras.

PARAGRAFQ SEXTO: Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagdes, devera constar a
provisdo financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, para preservar o
patrimbnio juridico dos trabalhadores, em consondncia com o artigo 444 da CLT.
Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o
qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das
rescisdes trabalhistas.

PARAGRAFO SETIMO: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo constituir
em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO OITAVO: O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
impericia ou imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas),
implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme
artigos 186, 927, 932, inciso lll e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PESSOAL EXTRA

Quando necessario as empresas poderdo contratar prestadores de servigos trabalhadores
eventuais denominados: “extras” ou “free lance”. A remuneragao pelo servico a ser executado
devera ser acertada entre as partes interessadas, e o pagamento do que foi combinado ha

que ser realizado ao final diario da prestagao de servigo. Desde que nao sejam configurados
os requisitos do art. 3° da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ANOTAGOES NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotarem na CTPS de seus empregados os salarios, triénio,
quinquénio e outros beneficios pecuniarios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO IMEDIATA
Durante o prazo do Aviso Prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao
cargo efetivo por exercente de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas condi¢des

de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato respondendo o empregador pelo
pagamento do restante do Aviso.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por Justa Causa, se obrigam os empregadores a fornecerem por escrito
ao empregado a causa e o enquadramento da falta na CLT, sob pena de, por presungao, ser
considerada dispensa sem justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DECLARAGAO PARA O TRABALHADOR

As empresas quando solicitadas por seus ex-funcionarios fornecerao Declaragao (constando:
nome, fungdo, numero da CTPS e periodo trabalhado), com exceg¢do dos funcionarios
demitidos com justa causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL // GARANTIA E HOMOLOGAGAO

As rescisbes de contrato de trabalho de empregado com 12 (doze) meses ou mais de
servigos, de todos os trabalhadores abrangidos por esta CCT deverdao serem homologadas
pelo Sindicato SETHORESG, nos termos da negociagdo realizada entre as entidades
sindicais, e em respeito ao que dispde no artigo 611-A da CLT, que privilegiou a prevaléncia do
negociado sobre o legislado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que
seja a causa ou forma de dissolugcéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas;

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias a que fizer jus o empregado
sera efetuado em dinheiro, depdsito bancario, cheque visado, cheque administrativo, ou
transferéncia bancaria, ou em dinheiro ou depdsito bancario quando o empregado for
analfabeto, em todos os casos o (a) empregador (a) apresentar no ato da homologagéo o
comprovante de pagamento e o trabalhador (a) o extrato bancario.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Ao empregado dispensado ou demissionario, fica a empresa na
obrigacao de fazer o acerto final no primeiro dia util seguinte, a contar do término do aviso
prévio trabalhado ou no término do contrato de experiéncia, ou no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de comunicagdo da dispensa, quando o aviso prévio, for Indenizado, sob
pena de multa de 02 (dois) dias de servigco para cada dia de atraso, independente do que reza
o artigo 477 da CLT, obrigando-se 0 empregado a comparecer nesse prazo para rescisao
litigiosa, nem na hipo6tese de auséncia do empregado a qual sera provada por declaragdo do
sindicato profissional que desde ja se compromete a fornecer quando solicitado.

PARAGRAFO QUARTO: Para a homologagdo do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho
(TRCT) deverao ser entregues os seguintes documentos:
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A)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: “CTPS” do empregado, devidamente atualizada,
com todas as anotagbes necessarias, tais como: data de admissao, salario total (quantum e
forma de pagamento), férias, e outras anotagdes sobre alteragdes do contrato de trabalho e
data de dispensa; B)- Livro ou ficha de registro de empregados, ou copia dos dados
obrigatérios do registro de empregados, quando informatizados, nos termos da portaria do
MTPS n°® 3.626 de 1991; C)-Atestado de Saude Ocupacional do empregado, conforme
legislacéo pertinente; D)- Requerimento e comunicagao de dispensa - SD-CD, se for o caso,
para fins de habilitacdo ao seguro desemprego; E)-Comprovante de recolhimento das
contribui¢cdes sindicais, em favor do SETHORESG e SINDIBELEZA; F)-Extrato Analitico
Atualizado da conta vinculada do FGTS do empregado, mesmo sendo por pedido de
demissdo; G)- Comprovante de depodsito da multa de 50% (cinquenta por cento) e/ou
percentual vigente, sobre o FGTS, quando dela o empregado fizer jus; H)-Apresentagdo dos
06 (seis) ultimos demonstrativos de pagamentos salarial do empregado (recibos salarios),
devendo os valores encontrados, serem divididos por 06 (seis), e o resultado tomado como
base para o calculo das verbas rescisérias; Os demonstrativos das médias deverdo contar no
verso do Termo de Rescisdao de Contrato de Trabalho, ou em documento anexo; 1)-O
empregador devera no ato da homologagao apresentar os cartdes de ponto, e ou livro de
pontos referentes aos 12 (doze) ultimos meses laborados pelo empregado desligado; J)-Carta
de preposto, para quem estiver representando o empregador, sendo que o preposto devera
apresentar documento que comprove a sua identidade. Se o representante for sécio ou diretor
da mesma, devera exibir documento oficial que comprove esta qualidade; K)-Termo de
rescisdao do contrato de trabalho “TRCT”, modelo aprovado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego; L)-Comprovante do Aviso Prévio, se tiver sido dado e/ou pedido de demissao,
quando for o caso; M)-Comprovante do repasse do prémio assiduidade e pontualidade devida
ao Sindicato SETHORESG; N)-Aos empregadores, desde que comprovem o cumprimento do
disposto no Paragrafo Quinto da presente Clausula, sera fornecida declaragdo de presenga
para efeito da multa prevista no artigo 477 da CLT,; e, O)-Comunicado de Movimentagao do
FGTS feito a Caixa Econémica Federal (Chave de Conectividade).

PARAGRAFO QUINTO: A empresa deve comunicar por escrito, ao empregado mediante
assinatura de ambas as partes e com cépia para cada uma, o local, o dia e a hora em que o
mesmo devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, e a CTPS
devidamente atualizada.

PARAGRAFO SEXTO: Fica obrigada a empresa que agendar com o empregado a
homologacao, e ndo comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos
para realizagdo da homologacéo, a pagar-lhe uma indenizagao correspondente ao valor de um
dia de seu trabalho no ato da homologacgéao.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa que descumprir o “caput’ desta clausula pagara a titulo de

80% (oitenta por cento) sera revestido ao Sindicato dos Empregados em Turismo,
Restaurantes, Bares, Lazer e Similares do Sudoeste Goiano - "SETHORESG" ¢ 20%
(vinte por cento) sera revertido ao Sindicato dos Proprietarios de Barb. Inst. Belez. Afins
Estado de Goids - "SINDIBELEZA".

AVISO PREVIO

9 of 24 08/04/2021 13:52



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, e/ou, que pedir demissao, sera dispensado do
cumprimento do aviso prévio, sendo o mesmo reduzido para 05 (cinco) dias, desde que ja
tenha conseguido novo emprego e apresente declaragdo da empresa onde ira trabalhar caso
em que as partes ficam desobrigadas do pagamento do dito aviso, excetuando-se os dias
efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida declaragdo devera ser entregue ao empregador com no
minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, a contar da data em que o empregado realmente
ira finalizar suas atividades laborais para com a empresa empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo entrega por parte do funcionario da referida declaracéo,
fica o mesmo, ciente que o respectivo acerto rescisorio se dara somente apos o término do
Aviso Prévio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No Aviso Prévio fornecido pelo empregado e/ou empregador
devera constar o dia, horario e local para homologar a Rescisdo de Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em decorréncia da alteragdo legislativa no que tange ao aviso
prévio para efeito das rescisdes de contrato de trabalho das categorias abrangidas por esta
CCT deverao seguir os acréscimos de dias conforme tabela abaixo:

Tempo de servigo Tempo de aviso
prévio
1 ano 33 dias
2 anos 36 dias
3 anos 39 dias
4 anos 42 dias
5 anos 45 dias
6 anos 48 dias
7 anos 51 dias
8 anos 54 dias
9 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
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19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA BASE DE CALCULOS DAS VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS

Aos empregados que percebam salario fixo e variavel, sera garantido o piso salarial da
categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o célculo de verbas contratuais (13° Salario e Férias) e das
verbas rescisorias, dos trabalhadores que percebem somente salario fixo, a base de calculo
sera o ultimo salario percebido, enquanto que, para os trabalhadores que percebem
remuneracao mista, a base de calculo sera composta pelo o ultimo salario fixo percebido
acrescido da média das parcelas variaveis percebidas nos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os trabalhadores comissionistas puro, para efeito do calculo
dos reflexos das comissdes devidas sobre, Férias, 13° Salario e demais verbas rescisorias,
devera ser utilizada a média das comissdes dos ultimos 06 (seis) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos contratos de trabalho com lapso temporal inferior a 06 (seis)
meses sera calculado, apurando-se a média dos meses trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE PARCERIA

As empresas que optarem por um contrato de parceria com profissionais de beleza, sendo
eles El (Empresario individual com CNPJ) ou profissional autbnomo (sem CNPJ), EIRELI
(empresario com CNPJ) terdo os contratos confeccionados e homologados pelos sindicatos
laboral e patronal, com os profissionais devidamente legalizados junto aos 6rgaos
competentes (INSS e Prefeitura).

PARAGRAFO UNICO: As Empresas dever&o no ato da homologacdo dos contratos, efetuar o
pagamento da taxa de contrato de R$ 127,00 (cento e vinte e sete reais) a cada um dos
sindicatos, mediante recibo, bem como os aludidos contratos terdo validade de 01 (um) ano,
devendo ser renovados nos sindicatos, apds o termino do prazo dos contratos, sob pena de
nulidade dos mesmos, em caso da ndo renovagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS CONCEITOS COMPLEMENTARES DOS CONTRATOS DE
PARCERIAS

Para melhor esclarecimento e ampla definicdo de algumas das nomenclaturas utilizadas nos
instrumentos contratuais referentes a contratos de parceria, as entidades convenentes
registram as seguintes definigdes:

A) PARCERIA (GESTAO COMPARTILHADA): a forma de parceria ja reconhecida no direito
consuetudinario (art. 4°, Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro de 1942), nas jurisprudéncias
supra citadas e, também, nas normas coletivas a égide do art. 611, CLT;

B) EMPRESAS DE TRATAMENTOS DE BELEZA (Categoria Econémica - art. 511, Parag. 1°,
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CLT): a pessoa juridica ou agente autbnomo estabelecido (art. 592, |, CLT), detentoras dos
bens materiais, dos sistemas de gestdo administrativa e operacional necessarios ao
desempenho das atividades dos profissionais de beleza;

C) PROFISSIONAIS DA BELEZA (Categoria Laboral e Especifica - art. 511, Paragrafo. 2° e 3°,
CLT): as pessoas fisicas que desenvolvem as atividades de cabeleireiros, manicures,
esteticistas, depiladores, maquiadores e similares que atuam como trabalhadores autbnomos
(art. 592, IV, CLT), ainda que inscritas no "Cadastro Nacional de Pessoa Juridica" na forma EI
"empresario individual, ou mesmo como participes de pessoa juridicas organizadas em forma
de EIRELI, de sociedade simples (sociedade de servigos)

(C1) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA (conceituado no item anterior) exercem sua atividade
com ampla liberdade para a escolha dos dias de prestacdo de trabalho, de autogestdo de
horario de atuagdo, ndo ha relacdo de subordinagdo, onerosidade ou pessoalidade com
estabelecimento de beleza ou tomador de servigos, estando-se apenas compelido a obedecer
regras de coordenacado e administracdo do ambiente laboral, incluso no que concerne as
obrigacdes sanitarias da ANVISA, sobretudo por forga do art. 4°, Lei 12.592/2012.

(C2) Os PROFISSIONAIS DA BELEZA AUTONOMOS deverdo apresentar documentos
(C.C.M./LLM., G.P.S., C.I.P.,, Comprovante de pagamento das Contribui¢gdes e Taxas Sindicais)
que comprovem o exercicio profissional de natureza autbnoma na forma da lei, devendo
formalizar seus Contratos de Parceria, de Arrendamento, de Locagdo de Bens Modveis, de
Prestagao de Servigos e/ou Sublocagao de Salas perante o sindicato da categoria profissional,
especificamente para que o substituto processual da coletividade de profissionais da beleza,
verifiquem que na referida data de assinatura do contrato o pacto expresse a vontade das
partes, sem coagao ou vicios de vontade ou de consentimento, ndo gerando nenhuma
nulidade naquele momento. A homologagdao dos referidos contratos pelos Sindicatos
Convenentes néo limita a sua atuacao sindical em defesa dos interesses da classe, caso se
observe no decorrer na execugao do negécio juridico qualquer nulidade prevista no art. 9°,
CLT.

D) Sistema de Administragdo: € o conjunto de controles de administragdo disponivel/existentes
na empresa/estabelecimento de beleza, o(a) qual se utiliza de metodologia manual ou de
sistema de informatica para a operacionalizacdo dos controles administrativos inerentes ao
objeto do presente instrumento contratual. E uma forma de condominio porque, conforme
termos técnicos e legais, “existe um dominio de mais de uma pessoa (varios profissionais)
simultaneamente de um determinado bem, ou partes de um bem”. Este sistema pode ser
gerido por empresa administradora, a qual DEVERA CONSTAR NO CONTRATO
HOMOLOGADO NOS SINDICATOS CONVENENTES, para verificagcdo de pressupostos de
legalidade e legitimidade, a exemplo do registro no Conselho Federal de Administragado e/ou
de Contabilidade. Considerando que como produg¢ao individual, qualquer ato ou desempenho
que uma parte possa oferecer a outra e que seja essencialmente intangivel e ndo resulte na
propriedade de nada, sem vinculagao com o produto fisico ou kit de aplicagao, esse sim, pago
exclusivamente pelo cliente. Desligamento/Demissao

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade provisoria de 130 (cento e trinta) dias da empregada afastada

em decorréncia de gravidez, sem prejuizo da garantia constitucional prevista no artigo 10,
inciso Il, Alinea “b” do ADCT.
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ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DO PAI

Fica assegurado a todos os empregados que venha a se tornar pai por ocasido do parto de
sua esposa ou companheira reconhecida pela Previdéncia Social, uma garantia ao emprego
de 30 (trinta) dias, desde que comunique a empresa, devidamente protocolado até 15
(quinze) dias ap6s o nascimento do filho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA APOSENTADORIA // GARANTIAS
Fica vedada a dispensa do empregado que estiver pelo menos 18 (dezoito) meses da

aquisicao do direito a aposentadoria, desde que este apresente ao seu empregador, certidao
que comprove o tempo de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS LANCHES E REFEICOES

As empresas fornecerdo obrigatoriamente e gratuitamente lanche aos seus empregados com
intervalo de 10 (dez) minutos.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que fornecer aos seus empregados refeicdes, sendo
certo de uma refeicdo balanceada diaria, ndo sera constituido, em qualquer caso, em salario
utilidade “IN NATURA”.

CLAUSL{LA VIGESIMA SETIMA - DOS TRABALHADORES QUE TRABALHAM COM RISCO
ERGONOMICO

Sera obrigatoria a colocagdo de assentos que assegurem postura correta ao trabalhador,
capazes de evitar posi¢cdes incOmodas ou forgadas, sempre que a execugao da tarefa exija
que trabalhe sentado. (Conforme redagao dada pela Lei n°® 6.514, de 22.12.1977).

PARAGRAFO UNICO: Quando o trabalho deva ser executado de pé, os empregados terdo a
sua disposigdo assentos para serem utilizados nas pausas que o servigo permitir. (Redagao
dada pela Lei n® 6.514, de 22.12.1977).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

O Adicional de insalubridade sera devido aos empregados que manuseiam produtos quimicos,
conforme previsao e definicdo da lei pertinente.

PARAGRAFO UNICO: E obrigatéria a concessdo de EPI's pelo empregador ao empregado,
nos termos e limites da legislagéo vigente, e de outro lado, é obrigatério a utilizagdo, pelo
empregado, dos EPI’s disponibilizados pelo empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO FUNCIONAMENTO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Os funcionarios deverdo comparecer ao trabalho nesses dias espontaneamente e terdo como
beneficio, além de todas as horas trabalhadas serem computadas como extras, receberao
como beneficio, lanche a cada periodo de quatro horas, descanso para o almogo conforme
determina a CLT, mais um descanso de quinze minutos para seu lanche, que devera ser
fornecido pela empresa e Vale Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o trabalho nos domingos e feriados, as empresas deverdo
obrigatoriamente fazer comunicacéo oficial aos sindicatos laboral, SETHORESG, e patronal,
SINDIBELEZA, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do feriado ou domingo,
bem como a relagdo dos empregados que trabalhardo naquele dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Deverd ainda requerer a Autorizagdo para Funcionamento e
Certiddo de Regularidade emitida pelo SINDIBELEZA e SETHORESG, que devera ser
requerida através de formulario especifico, a ser obtido em sua sede ou pelo
e-mail: sindibelezagosecretaria@gmail.com e sethoresg@hotmail.com.

PARAGRAFO TERCEIRO: Obrigatoriedade de apresentagdo de comprovantes de
regularidade com o feriado anterior, através do contracheque, holerite ou folha de pagamento,
ao sindicato laboral, quando solicitado.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa mantera obrigatoriamente uma via da Autorizagdo de
Funcionamento em Feriados e Domingos, no estabelecimento ao qual se refere.

PARAGRAFO QUINTO: Os funcionarios que exercem suas atividades aos domingos, terdo
direito a pelo menos 1 (um) domingo de folga por més além da folga habitual durante a
semana.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacdo do horario de trabalho do empregado comprovadamente
estudante, desde que a jornada atinja o horario escolar ou o tempo necessario para se chegar
a escola ou faculdade.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO AOS SABADOS
As empresas poderdao aumentar em 48 (quarenta e oito) minutos o trabalho do empregado, de
segunda-feira a sexta-feira, para compensar o sabado, desde que haja conveniéncia para
ambas as partes. Sendo esta prorrogagado de carater obrigatorio quando o empregado(a) for
Adventista do sétimo dia, ortodoxo, judeu e outros conforme art 5°, inciso VI, da CF/88.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL AOS DOMINGOS

Fica estabelecido que o Repouso Semanal Remunerado dos empregados devera coincidir,
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pelo menos uma vez no periodo de maximo de 03 (trés) semanas, com o domingo,
conforme dispde na Lei n° 11.603 de 05/12/2007.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO

Ficam as empresas obrigadas a manterem controle de ponto mecanico, eletrénico ou livro de
ponto, com anotacao, inclusive dos intervalos para descanso e alimentagcdo. A anotagao
necessariamente sera feita pelo proprio empregado, sem prejuizo no que preceitua o art. 74
da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As empresas controladas por ponto eletrdnico séo obrigadas no final
de cada més fornecer relatérios das horas trabalhadas no més a cada um de seus
empregados.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS ABONOS DE FALTAS (AUSENCIAS LEGAIS)

Serao consideradas auséncias legais, portanto remuneradas, as seguintes situagcdes e
periodos:

A).10 (dez) dias corridos, por motivo de casamento do empregado, contados da data do
evento cerimonial ou civil,

B).03 (trés) dias corridos no caso de falecimento de cénjuge, descendentes e ascendentes,
irmaos, tios, sogro, sogra, genro e nora, mais o dia da ocorréncia do fato, quando o vel6rio
for realizado na mesma cidade em que o empregado laborar e 07 (sete) dias, quando o
veldrio for realizado em outro estado, desde que comprove que realizou a viagem,;

C).Serao abonadas as faltas do empregado estudante (vestibulando), desde que
comprovadamente decorrerem de prestacdo de exames, limitando-se em numero de dois
ao ano;

D).Assegura-se o direito de até 02 (dois) dias, dentro do préprio més, a auséncia remunerada
ao empregado, para levar ao médico, o cénjuge, flho menor ou dependente previdenciario
de até 14 (quatorze) anos de idade, idosos de parentesco de primeiro grau idade igual ou
superior a 50 (cinquenta) anos, e parentes de primeiro grau invalidos de qualquer idade;

E).A empresa reconhecera a validade dos atestados médicos e odontoldgicos, firmados por
profissionais legalmente habilitados, para justificar faltas ao servigo, se apresentados
até 24 (Vinte e quatro horas) horas de sua emissdo, com ressalva deste prazo para os
casos de internamentos;

F).As empresas que concederem aos empregados Plano de Saude ou Seguro Saude, em
forma de parceria, ainda que custeando valor parcial, somente aceitardo atestado médico
fornecidos pelos profissionais credenciados junto &s empresas fornecedoras dos servigos
de Plano de Saude ou Seguro Saude, salvo quando a situagao clinica do empregado
requerer um médico especialista ndo credenciado. O empregado devera entregar o
atestado medico a empresa no prazo de 24h (Vinte e Quatro Horas) do atendimento;

G).Assegura-se o direito de até 03 (trés) dias, a auséncia remunerada a empregada mulher,
para acompanhar filha na ocasido do parto, salvo-se obter alta antecipada.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE JORNADA DE
TRABALHO

As empresas somente poderdo instituir o regime de prorrogagdo e compensagao de jornada
de trabalho na modalidade de banco de horas, 12X36 (doze por trinta e seis), ou qualquer
outra, com expressa anuéncia do Sindicato Laboral mediante Acordo Coletivo de Trabalho,
apo6s aprovagao em Assembleia Geral com os trabalhadores.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LICENGA PARTENIDADE

Sera concedida aos empregados por ocasido do nascimento dos filhos, licenca paternidade de
10 (dez) dias consecutivos, mediante comprovagéo, contados a partir da data do nascimento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS VESTIARIOS E REFEITORIOS

As empresas concederdo local apropriado para que seus empregados guardem seus

pertences pessoais, assim como local digno para efetuarem suas refei¢gdes e lanches.
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO UNIFORME

Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniformes, ficam obrigadas a fornecé-

los gratuitamente, em _numero de no minimo 04 (quatro), durante a vigéncia da presente
convencao.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos locais de servigcos, medicamentos necessarios ao atendimento de
primeiros socorros.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SEGURO DE VIDA // SERVICOS DE ASSISTENCIA

A titulo de sugestao fica a disposicao das empresas, uma apodlice aberta e estipulada pelo
SINDIBELEZA € o SETHORESG, nos termos seguintes:

16 of 24 08/04/2021 13:52



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiza...

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esta clausula fica convencionado que as empresas, poderao
contratar um Seguro de Vida e Servicos de Assisténcia em favor de todos os seus
empregados, nos termos de uma apodlice de seguro, obedecendo aos termos técnicos
regulamentados pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido beneficio ndo caracterizara salério "in natura" por
constituir em parcela totalmente indenizatéria e, por conseguinte, ndo integrara de maneira
alguma a remuneragdo do trabalhador. A empresa devera efetuar a inclusdo desse como
beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de rescisdo de contrato de trabalho, o empregado
perdera automaticamente o direito aos beneficios do Seguro de Vida de que se trata essa
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Todos os trabalhadores bem como todas as empresas abrangidas
por esse instrumento deverao acatar e aplicar as normas contidas nesta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Os beneficios do Seguro de Vida em Grupo devero observar as
seguintes garantias minimas seguintes:

| - MORTE NATURAL: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais);

Il - MORTE ACIDENTAL: R$ 30.000,00 (Trinta Mil Reais);

lll - INVALIDEZ TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: R$ 15.000,00 (Quinze Mil Reais);
IV - ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR COM SEPULTAMENTO OU CREMAGAO;

V- INDENIZAGAO AS EMPRESAS - VERBA RESCISORIA NO VALOR DE 10%;

VI - ASSISTENCIA MEDICA: Em caso de assalto, agressdo, roubo ou furto envovendo o
segurado, seu automével ou residéncia, o segurado ser utilizado 02 (duas) vezes por ano ou
até o limite de_R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), com realizagdo de exames médicos
complementares, quando solicitados pelo médico e autorizado pela Seguradora.

VIl - ASSISTENCIA PARA VITIMA: Em caso de assalto, agressao, roubo ou furto envolvendo
o segurado, seu automovel ou residéncia, o segurado tera direito a:

a). Servigo de Locomogéao do funcionario até o 6rgao mais préximo uma vez por ano no valor
de R$ 100,00 (Cem Reais);

b). Sendo aprovado pela Seguradora o retorno da vitima pelo meio de transporte mais
adequado a critério da equipe médica da prestadora de servico, devendo esta fazer toda a
organizagao e coordenagao do embarque e chegada;

c). Havendo o roubo na residéncia do funcionario devera a seguradora disponibilizar
profissional para reparo ou confecgado de uma copia das chaves, sendo 02 (duas) intervengdes
por ano no valor de R$ 150,00 (Cento e Cinquenta Reais) cada.
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RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Na documentacao de rotina para contratagdo de novo empregado, as empresas juntardo uma
proposta de sindicalizagdo fornecida pelo sindicato, sendo que o empregado tera inteira
liberdade para sindicalizar-se ou n&o.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA ATUAGAO SINDICAL

As empresas permitirdo que os dirigentes sindicais e assessores credenciados, tenham
acesso as mesmas, em local e horario previamente combinados com a diretoria da empresa,
de modo a evitar prejuizos ao andamento dos servigos, para fins de realizar reunides com os
trabalhadores, dentre outras atividades inerentes a atuacdo sindical, sendo vedada a
divulgacéo politico-partidaria ou ofensiva. As visitas poderdo serem acompanhadas pelo
representante da empresa e terdo duragdo minima de 01h30min (uma hora e meia).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar do recebimento do oficio que sera encaminhado pelo SETHORESG, a
empresa agendara a reunido requerida pelo Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunides, obrigatoriamente, serdo agendadas para serem
realizadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento do oficio
encaminhado pelo SETHORESG e sempre sera realizada dentro da jornada de trabalho do
empregado, podendo a referida reunido ser fracionada em 02 (duas) etapas, em dias
sequenciais, contando com a presenga de 50% (cinquenta por cento) de trabalhadores em
cada etapa.

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, as empresas permitirdo aos dirigentes sindicais e assessores credenciados, acesso
as mesmas, para fins de promover filiagdes, recolher mensalidades, distribuir boletins
informativos, entregar carteirinhas, oficios, convites, dentre outras atividades inerentes a
atuacado sindical, ndo devendo as atividades sindicais paralisar ou mesmo prejudicar as
atividades desenvolvidas pelos empregados no curso da jornada de trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO DELEGADO SINDICAL

Fica concedida estabilidade proviséria, para o delegado sindical regularmente eleito em
Assembleia Geral, enquanto perdurar esta situacgao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIRIGENTE SINDICAL

O empregado, dirigente sindical, tera o direito de se afastar de suas atividades na empresa
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por 01(um) dia por més, para cuidar das atividades sindicais, desde que convocado pelo
Sindicato por escrito, com no minimo 03 (irés) dias de antecedéncia. Em caso de
necessidade, e desde que convocado com antecedéncia prevista no “caput” desta clausula, o
empregado dirigente sindical podera afastar-se de suas atividades por até 03 (trés) dias no
més, caso em que havera compensacado no primeiro més subsequente, a fragdo de 01:00
(uma hora)/dia, até atingir o total de 16 horas compensadas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS

As empresas fornecerado ao Sindicato Profissional uma copia da R.A. I. S. (Relagdo Anual de
Informacgdes e Salarios).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DAS CONTRIBUIGOES PARA MANUTENGAO DO SINDICATO
LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontarem em folha de pagamento, as mensalidades
sociais de seus empregados, na quantia correspondente a 2% (dois por cento) incidente
sobre o Salario Minimo Vigente no pais no més do referido desconto, conforme aprovado em
Assembleia Geral Ordindria, realizada 09 de Novembro de 2015, mediante prévia
comunicacao do sindicato, o qual remetera as mesmas a relagdo de seus associados que
tenham autorizado o desconto em folha, juntamente com as guias de recolhimento das
contribuicdes. As empresas ficam obrigadas a informar por escrito ao sindicato, até o dia 20 de
cada més, os eventuais desligamentos ou afastamentos que justifiquem a devolugdo dos
recibos, caso nao apresente no prazo previsto, fica o0 SETHORESG, no direito de recusar as
justificativas. Os recolhimentos serdo efetuados em conta corrente do Sindicato, n°
013003971-4, do Banco Santander, Agéncia: 3656, até o 5° dia util do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa empregadora ndo efetuar os descontos na folha de
pagamento do empregado filiado, no prazo estipulado no “caput” da presente Clausula, ficara
obrigada ao pagamento do valor correspondente, devidamente atualizado e corrigido na forma
da lei. Isso, sem direito de descontar os valores de seus empregados.

CLAUSULA QyADRAGESIMA SETIMA - DO CONTROLE DE RECOLHIMENTOS DAS
CONTRIBUIGCOES DO SINDICATO LABORAL

Para fins de controle dos trabalhadores contribuintes, fixar-se-a a obrigatoriedade de as
empresas enviarem ao Sindicato SETHORESG, mensalmente, copia da folha de pagamento
juntamente com o comprovante de repasse, das seguintes contribuigbes: CONTRIBUICAO
SINDICAL (MARCO/2021 e MARCO/2022),PARCELAS DA TAXA NEGOCIAL E
HONORATICIA REFERENTE AOS MESES (fevereiro/2021__,marco/2021,__abril/2021,
maio/2021, junho/2021, julho/2021, agosto/2021, setembro/2021,
outubro/2021,novembro/2021 ,dezembro/2021,janeiro/2022,fevereiro/2022, marco
/2022,abril/2022,maio/2022,junho/2022,julho/2022,agosto/2022,setembro/2022,outubro

/2022,novembro/2022, dezembro / 2022, janeiro/2023) até o dia 10 (dez) do més
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subsequente, sob pena de incidéncia da multa prevista na Clausula 542 desta CCT, em
beneficio do Sindicato Laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA TAXA NEGOCIAL E HONORATICIA DO SINDICATO
LABORAL

Por deliberacdo da A.G.O. do Sindicato Profissional, realizada no dia 19 de outubro de 2020,
ficam as empresas autorizadas a descontarem dos salarios ja reajustados de seus

agosto/2022, setembro/2022, outubro/2022, novembro/2022, dezembro/2022 e
janeiro/2023, cujo valor devera ser repassado ao SETHORESG até o 5.° (quinto) dia util do
més subsequente ao respectivo desconto, mediante recolhimento junto Banco Santander em
conta corrente do Sindicato SETHORESG (agéncia 3656, conta corrente n.° 01300397-4 do
Banco Santander), a titulo de Taxa Negocial e Honoraticia, para os sindicalizados e para os
emergentes (ainda nao inscritos), a fim de satisfazer os incisos XXVI do art. 7°, lll e VI do art.
8° da CF, art. 513 Alinea “e” da CLT e Recurso Extraordinario n°® 189.960-3 do Supremo
Tribunal Federal, de acordo com o inciso IV do Artigo 8° da C.F., Nota Técnica de n° 02 de 26
de outubro de 2018 do CONALIS - MPT, e em respeito ao previsto no inciso XXVI do artigo
611-B da CLT, a titulo de Honorarios Advocaticios e servicos prestados na elaboracgao,
discussédo, fechamento, editais, etc. da CCT. A referida taxa isenta a categoria do recolhimento
da Taxa Assistencial e Contribuicdo Confederativa. O Direito de oposi¢cdo ao desconto do
empregado nao filiado, em conformidade com acordo firmado, em 30 de outubro de 2014, com
o MPT/PRT da 18.2 Regiao, sera de no maximo 20 (vinte) dias, contados a partir do primeiro
desconto no salario do empregado. Sendo que o direito de oposicdo podera ser exercido pelo
trabalhador né&o filiado, pessoalmente, por escrito de proprio punho, junto ao sindicato, que
fornecera comprovante.

I- A restituicdo ao empregado nao filiado, em caso de oposi¢cao apresentada tempestivamente
ao SETHORESG, sera de responsabilidade do SETHORESG, desde que comprovado pelo
empregador o recolhimento em favor do SETHORESG.

[I- O SETHORESG distribuira as guias de recolhimentos as empresas, para que o referido
desconto e depdsitos em conta corrente, sejam efetuados até o 5° (quinto) dia util ao més
subsequente ao desconto.

lll- Os empregados admitidos apés o0 més de fevereiro de 2021, sofrerao o desconto acima
referido, no primeiro més apds a respectiva admissdo, sendo que o depdsito na conta do
sindicato devera ser procedido até o 5° (quinto) dia util subsequente ao dia do desconto.

V- As empresas se obrigam a recolher as contribuicdes devidas a titulo de Taxa Negocial e
Honoraticia no prazo acima avengado. O ndo pagamento no prazo fixado implica no
pagamento de adicional de multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, ficando neste caso o infrator, isento de outra penalidade.
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DOS EVENTOS

Os eventos, congressos, seminarios e outros, somente poderdo ser realizados com a
autorizacdo e participacéo direta do Sindicato Patronal (SINDIBELEZA), sob pena de sangdes
juridicas legais, as vendas de produtos nestes eventos tera que obrigatoriamente ter
autorizacao do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS ESCOLAS PROFISSIONALIZANTES

Fica ajustado que todas as Escolas Profissionalizantes, deverao ser registradas no Sindicato
Patronal, sob pena de serem consideradas clandestinas. O Sindibeleza tera poder de
fiscalizacao sobre as referidas escolas.

CLAUSULAﬂQUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA ADMISSAO E EXIGENCIA DE CERTIFICADO DE
HABILITACAO

As empresas no ato da admissao estdo obrigadas a requisitar ao empregado especializado, o
certificado de conclusao do curso profissionalizante, garantindo assim a qualidade do servigo
oferecido devidamente homologado pelo Sindicato Patronal SINDIBELEZA.

CLAUSULI:\ QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS

Por forca desta Convencéo, as empresas, para participarem em licitagdes promovidas por
orgaos da Administragdo Publica Direta, Indireta ou Privadas, deverado apresentar Certidao de
Regularidade para com as obrigagdes sindicais. As reparticbes federais, estaduais ou
municipais ndo concederao registro ou licengas para funcionamento ou renovacido de
atividades aos estabelecimentos de empregadores e aos escritérios ou congéneres dos
agentes ou trabalhadores autbnomos e profissionais liberais, nem concederdo alvaras de
licenga ou localizagao sem a Certidao de Regularidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida por ambos os Sindicatos
convenentes, individualmente, sendo especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

- Recolhimento da mensalidade social (econémica ou profissional);
- Recolhimento de todas as taxas e contribuigcdes aqui inseridas;

- Cumprimento integral desta Convencgéao;

- Cumprimento das normas que regulam as Relagbes Individuais e Coletivas de Trabalho
previstas na CCT, Constituigdo Federal, bem como na legislagdo complementar concernente a
matéria trabalhista.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO DIA DO PROFISSIONAL DA CATEGORIA

Fica estabelecido que a segunda-feira de Carnaval, é o dia de comemoragado do “Dia_do
empregados abrangidos por esta Convengcao”.

EARAGRAFO UNICO: Caso a empregadora se enquadre nos casos previstos no Paragrafo
Unico do artigo 68 da CLT, o empregado percebera remuneragdo em dobro, sendo que nesse
dia em hipétese alguma o empregado podera fazer hora extra.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, com excecdo das clausulas que tenha fixacdo de penalidade especifica, sera
aplicada ao infrator multa no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), conforme
disposto no inciso VIII do artigo 613 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores das multas aqui acordadas reverterdo em favor do
SETHORESG.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que descumprirem esta avenca estardo sujeitos
as penalidades previstas na CLT.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ULTRATIVIDADE NA VIGENCIA DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

O periodo de vigéncia fixado na Clausula Primeira desta C.C.T., de 01 de fevereiro de 2021 a
31 de janeiro de 2023, ndo € peremptério (taxativo), vez que as clausulas normativas
integram os contratos individuais de trabalho e terdo natureza de ultratividade, s6 podendo ser
modificadas ou suprimidas mediante a renovacdo de novo instrumento coletivo de trabalho,
mantida a data base em 1° de fevereiro.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RENEGOCIACAO

As partes se comprometem a reavaliarem as Clausulas Econdmicas da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, a qualquer instante, se houver alteragcdo na politica econémica, em
conformidade com o inciso VI do art. 613 da C.L.T.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Justica do Trabalho da 182 Regido, onde houver Vara do
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Trabalho, ou o Juiz de Direito, onde ndo houver aquela, para dirimir davidas, conciliar e julgar
divergéncias que porventura se originarem da aplicabilidade da presente Convencéo Coletiva
de Trabalho, de conformidade com a Lei 8.984, de 07/02/1995 e Artigo 114 da Constituigdo
Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOS EFEITOS LEGAIS

E, por estarem justos e acordados, firmam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em
tantas vias, quantas forem necessarias, compromentendo-se consoante o disposto no artigo
614 da CLT, a requerer o registro, via Sistema Mediador, perante o Ministério da Economia,
uma vez atendidas as exigéncias contidas no artigo 613 da CLT e todos os seus incisos, para
que surta seus efeitos legais e juridicos.

SERGIO DOS SANTOS MACEDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E SIMILARES DO
SUDOESTE GOIANO

MARCELINO VITOR LUCENA
PRESIDENTE
SIND DOS PROPRIETARIOS DE BARB INST BEL AFINS EST GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ANEXO UNICO - TERMO DE ADESAO AO PREMIO ASSIDUIDADE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL ASSEMBLEIA GERAL SETHORESG_19.11.2020

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA SETHORESG_19.10.2020

Anexo (PDF)

ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA ASSEMBLEIA_19.10.2020

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DE NEGOCIAGAO SETHORESG_SINDIBELEZA

Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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ANEXO UNICO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADO ENTRE SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LAZER E
SIMILARES DO SUDOESTE GOIANO “SETHORESG” E SINDICATO DOS PROPRIETARIOS
DE BARBEARIAS E INSTITUTOS DE BELEZA DO ESTADO DE GOIAS “SINDIBELEZA” -

MR 011499/2021

| TERMO DE ADESAO AO PREMIO ASSIDUIDADE - CLAUSULA 10° DA CCT |

A Convencao Coletiva de Trabalho foi negociada mediante
contrapartida reciproca entre trabalhadores e empregadores. Desse modo,
como trabalhador (a), manifesto que tenho ciéncia do inteiro teor de todas as
Clausulas negociadas, assim como, declaro estar ciente de que serei
beneficiario do direito a premiacdo assegurada, conforme previsto na
Clausula 10* da CCT, que trata do "Prémio Assiduidade", mediante Adesao,
o que ¢ feita neste ato.

E considerando o resultado positivo da negociacao e a minha
adesdao ao “Prémio Assiduidade” no percentual de 8% (oito por cento),
autorizo expressamente ao meu empregador, promover os descontos
previstos no Paragrafo Sétimo da Clausula Décima da CCT no percentual de
1,5% (um virgula cinco por cento) calculado sobre meu salario contratual
em favor do Sindicato Profissional durante os meses de fevereiro/2021,
marco/2021, abril/2021, maio/2021, junho/2021, julho/2021,
agosto/2021, setembro/2021, outubro/2021, novembro/2021,
dezembro/2021, janeiro/2022, fevereiro/2022, marco/2022,
abril/2022, maio/2022, junho/2022, julho/2022, agosto/2022,
setembro/2022, outubro/2022, novembro/2022, dezembro/2022,
janeiro/2023 e a fazer o devido repasse em favor do Sindicato que me
representa (SETHORESG) até o 5° (quinto) dia util de cada més.

, de de

Nome:

Assinatura do(a) trabalhador(a):

CPF/MF ne

WhatSapp do(a) trabalhador(a):

Telefone do(a) trabalhador(a):

Nome da empresa:

CNPJ/MF da empresa:

() SIM, aceito os termos para concessao do prémio assiduidade previsto
na CCT.

() NAO aceito os termos para concessao do prémio assiduidade e nao tenho
interesse em recebé-lo.



